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IPOTESI INTEGRAZIONE AL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
ISTITUTO COMPRENSIVO DI “ VIALE LIBERTA’”
A.S. 2018/19

Visto il CCNL del 29/11/2007;
Visto il CCNL triennio 2016-2019 del 19/04/2018
Visto il Contratto collettivo integrativo d’Istituto a. s. 2018/19 siglato dalle parti in data 11/03/2019;

VISTA la comunicazione di assegnazione del finanziamento relativo al progetto “Orti in Lombardia” della
Regione Lombardia trasmessa con pec in data 29/03/2019” di € 1.702,50,

Considerato che nella richiesta di contributo per il progetto “Orti in Lombardia”, inviata alla Regione
Lombardia, sono state indicate € 1.045,00 come costi relativi al personale docente interno che corrispondono
ad un terzo della spesa totale del progetto e che il rimanente finanziamento di € 657,50 piu la
compartecipazione della scuola di € 1.702,50 servira per |'acquisto del materiale previsto e per la spesa della
formazione dei docenti coinvolti nel progetto;

Tenuto conto della disponibilita di budget relativo alla seguente risorsa non inserita nella stesura del
contratto collettivo integrativo d’Istituto 2018/19:
- Finanziamento Regione Lombardia per il Progetto “Orti in Lombardia”

In data 29/04/2019 alle ore 11,10 presso la sede dell’Istituto Comprensivo di “Viale Liberta” di Vigevano
TRA

IID.S. Prof.ssa Giovanna Montagna

laR.S. U Ins. Mariangela Rametta
Prof. Antonietta Silvestri
Sig.ra Maria Rosaria Fallacara

Si stipula la seguente ipotesi dell’integrazione al contratto collettivo integrativo d’istituto a.s. 2018/19.

Art. 1
Scopo

L'integrazione al contratto collettivo integrativo d’istituto ha lo scopo di regolare le modalita ed i criteri
per il pagamento delle attivita non precedentemente previste nel contratto integrativo siglato dalle parti in
data 11/03/2019.

Art. 2
Risorse finanziarie disponibili

Le risorse finanziarie destinate al personale docente e personale Ata, al lordo stato e al lordo dipendente,
sono cosi sintetizzate:

Lordo Stato Lordo Dipendente
- Finanziamento Regione Lombardia “Progetto Orti in Lombardia” € 1.045,00 € 787,50

Risorse disponibili € 1.045,00 € 787,50
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Art. 3

Attivita da finanziare

L’ attivita da finanziare con le risorse disponibili di cui all’art. 2 € la seguente:

Progetto Orti in Lombardia a. s. 2018/19

DOCENTI Ore COMPENSO Compenso Lordo Compenso Lordo Stato

ORARIO Dipendente

Scuola Infanzia S. Maria 3 € 35,00 105,00 139,34

delle Vigne

Scuola Infanzia Corsico 6 € 35,00 210,00 278,66

Scuola Primaria De Amicis 9 € 35,00 315,00 418,00

Scuola Primaria De Amicis 9 €17,50 157,50 209,00
TOTALE 787,50 1045,00

Art. 4

Clausola di salvaguardia

L’Istituto si riserva di apportare modifiche alla ripartizione del fondo qualora intervengano comunicazioni di
riduzione dei fondi assegnati, in tal caso si provvedera ad applicare la conseguente riduzione in modo

proporzionale.

Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all’art. 48, comma 3, del D.lgs. 165/2001, il Dirigente pud
sospendere, parzialmente o totalmente, I'esecuzione delle clausole del presente contratto dalle quali

derivino oneri di spesa.

Nel caso in cui I'accertamento dell’incapienza dei finanziamenti intervenga quando le attivita previste sono
state gia svolte, il Dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei compensi
complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il
ripristino della compatibilita finanziaria.

PARTE PUBBLICA

Il Dirigente Scolastico Dott.ssa Giovanna Montagna

PARTE SINDACALE

RSU

CISL SCUOLA Prof.ssa Antonietta Silvestri
UIL SCUOLA RUA Ins. Mariangela Rametta

CISL SCUOLA Sig.ra Maria Rosaria Fallacara
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