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INTEGRAZIONE AL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
ISTITUTO COMPRENSIVO DI “ VIALE LIBERTA’ ”?
A.S.2017/18

VERBALE DI STIPULA

I giorno 04 del mese di aprile 2018 alle ore 11,15 nel locale dell’ufficio di Presidenza
VISTA I'ipotesi di accordo sottoscritta in data 09/03/2018
VIENE STIPULATO

la presente integrazione al Contratto collettivo integrativo dell’Istituto Comprensivo Statale di “Viale
Liberta” — Vigevano.
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Visto il CCNL del 29/11/2007;

Visto il Contratto collettivo integrativo d’Istituto a.s. 2017/18 siglato dalle parti in data 09/03/2018

VISTA I'ipotesi del Contratto Collettivo Nazionale Integrativo sui criteri di attribuzione delle risorse per le
scuole collocate in aree a rischio, con forte processo immigratorio e contro la dispersione scolastica per
I'a.s. 2017/2018, sottoscritto il 28/07/2017;

VISTA la nota USR Lombardia prot. n. 0026011.20-11-2017 con oggetto “ Area a rischio forte processo
immigratorio (Art. 9 CCNL) ripartizione fondi per I'anno scolastico 2017/18 e richiesta finanziamenti”;

VISTO il progetto “La ricchezza della diversita” deliberato dal collegio docenti e le schede progetto Area a
rischio e forte processo immigratorio a.s. 2017/18 trasmesse all’'USR Lombardia in data 19/12/2017;

VISTO la nota USR Lombardia prot. n. 9261 del 07/06/2017 e gli elenchi ad essa allegati;
VISTO il progetto “Centro Sportivo scolastico” a.s. 2017/18

VISTE tutte le attivita teatrali e musicali previste per I'a. s. 2017/18

Tenuto conto delle disponibilita di budget relativo alle seguenti risorse non inserite nella stesura del
contratto collettivo integrativo d’Istituto 2017/18:

- finanziamento Area a Rischio e forte processo immigratorio a.s. 2017/18;

- finanziamento Comune di Vigevano per contributo anno 2017;

- finanziamento da Avanzo non vincolato da A03;

VISTA T’ipotesi di accordo sottoscritta in data 09/03/2018

SI STIPULA

L'INTEGRAZIONE AL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
A.S.2017/18

Art. 1
Scopo

L'integrazione al contratto collettivo integrativo d’istituto ha lo scopo di regolare le modalita ed i criteri
per il pagamento delle attivita non precedentemente previste nel contratto integrativo siglato dalle parti in
data 09/03/2018, decorsi i 30 gg. dall'invio dell’ipotesi di contrattazione integrativa d’istituto senza rilievi

da parte dei revisori dei Conti.
Art. 2
Risorse finanziarie disponibili

Le risorse finanziarie destinate al personale docente e personale Ata, al lordo stato e al lordo dipendente,
sono cosi sintetizzate:

Lordo Stato Lordo Dip.

- Area a rischio e forte processo immigratorio 2017/18 € 8.899,25 € 6.706,30
- Finanziamento Comune per contributo anno 2017 € 1.409,94 €1.062,50
- Avanzo non vincolato da A03 € 663,50 € 500,00
Risorse disponibili € 10.972,69 € 8.268,80

Art. 3
Attivita da finanziare

Le attivita da finanziare con le risorse disponibili di cui all’art. 2 sono le seguenti:
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Progetto Area a Rischio e forte processo immigratorio a.s. 2017/18

DOCENTI Ore COMPENSO Compenso Lordo Compenso Lordo Stato
ORARIO Dipendente
Scuola Sec. Robecchi 96 € 25,00 2.400,00 3.184,80
Scuola Primaria De Amicis 96 € 25,00 2.400,00 3.184,80
Scuola Primaria Botto 76 € 25,00 1.900,00 2.521,30
TOTALE 6.700,00 8.890,90

Progetto Centro Sportivo Scolastico 2017/18 con fondi del Comune di Vigevano contributi anno 2017

Personale ATA Ore COMPENSO Compenso Lordo Compenso Lordo Stato
ORARIO Dipendente
Scuola Sec. 1° Robecchi 30 €12,50 375,00 497,63
TOTALE 375,00 497,63

Attivita teatrali e musicali 2017/18 con fondi del Comune di Vigevano contributi anno 2017

Personale ATA Ore COMPENSO Compenso Lordo Compenso Lordo Stato
ORARIO Dipendente
Plessi dell’l.C. 55 €12,50 687,50 912,31
TOTALE 687,50 912,31

Imbiancatura pareti e laboratori della scuola secondaria Robecchi con fondi di avanzo non vincolato da
AO3

Personale ATA Ore COMPENSO Compenso Lordo Compenso Lordo Stato
ORARIO Dipendente
N. 1 persona 40 €12,50 € 500,00 € 663,50
TOTALE € 500,00 € 663,50
Art. 4

Clausola di salvaguardia
UIstituto si riserva di apportare modifiche alla ripartizione del fondo qualora intervengano comunicazioni di
riduzione dei fondi assegnati, in tal caso si provvedera ad applicare la conseguente riduzione in modo
proporzionale.
Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all’art. 48, comma 3, del D.lgs. 165/2001, il Dirigente pud
sospendere, parzialmente o totalmente, I’esecuzione delle clausole del presente contratto dalle quali
derivino oneri di spesa.
Nel caso in cui 'accertamento dell’incapienza dei finanziamenti intervenga quando le attivita previste sono
state gia svolte, il Dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei compensi
complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il
ripristino della compatibilita finanziaria.
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Il Dirigente Scolastico Dott.ssa Giovanna Montagna
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