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CLAUS ELISABETTA

Italiana
11/08/1973
Femminile

coniugata dal 2002 e madre di due figli (Francesca nata nel 2008 e Gabriele nato nel 2005)

Dal 1999 a oggi

Libero professionista nel campo della sicurezza sul lavoro, del risparmio energetico, della
prevenzione incendi, dell'acustica, dellimpiantistica termo-meccanica.

i

Settori: “sicurezza sul lavoro”, “prevenzione incend”, ‘impiantistica termotecnica”, “acustica’,
‘amianto”.

Libero professionista
Titolare di studio professionale con n. 2 collaboratori.

Dal 2004 a oggi

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione per aziende di settori vari
ABONECO RECYCLING Sir.l.

Azienda di Parona (PV) con n. 3 lavoratori, con attivita di selezione dei rifiuti.
Incarico attualmente in corso, con inizio nel 2012.

ANAF SP.A,

Azienda di Torre d'lsola (PV) con circa 70 lavoratori, con attivita di produzione estintori e pannelli

solari fotovoltaici.

Incarico con inizio nel 2007 e termine nel dicembre 2015 per cessione ramo d’azienda ad ANAF

FIRE PROTECTION S.p.A..

ANAF FIRE PROTECTION S.P.A.

Azienda di Torre d'lsola (PV) con circa 100 lavoratori, con attivita di produzione estintori.
Incarico attualmente in corso, con inizio nel gennaio 2016.
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CEFER Sir.l.

Azienda di Vigevano (PV) con circa 15 lavoratori, con attivita volta alla edilizia civile, terziario e
industriale.

Incarico attualmente in corso, con inizio nel 2014

COLUSSI S.p.A. - stabilimento di Valle Lomellina (PV)

Riseria di Valle Lomellina (PV) con circa 60 lavoratori.

Incarico con inizio a gennaio 2015 e termine a giugno 2016 per cessione ramo d'azienda a
GARIBOLDI S.p.A.

CO.MONT s.r.l.

Officina meccanica con circa 10 lavoratori a Lomello.

Incarico attualmente in corso, con inizio nel 2016.

COMUNE DI GAMBOLQO'

Ente pubblico con circa 50 lavoratori, comprensivo di Municipio, Deposito, Asilo nido e Polizia
Municipale.

Incarico attualmente in corso, con inizio nel 2009

COMUNE DI ZEME

Ente pubblico con 3 lavoratori, comprensivo di Municipio e Polizia Municipale.

Incarico attualmente in corso, con inizio nel 2004

COMUNE DI CASTEL SAN GIOVANNI

Ente pubblico con circa 78 lavoratori, comprensivo di Municipio, Magazzino, Asilo nido, Polizia
Municipale, Cimiteri, Autisti di scuolabus.

Incarico iniziato nel 2006, sospeso nel 2008, e ripreso nel gennaio 2011

CROCE BIANCA MILANO ONLUS

Ente privato con circa 230 lavoratori, che svolge attivita di soccorso con autoambulanza. Croce
Bianca Milano ha sede centrale e operativa a Milano e altre 38 sedi operative (Sezioni)
distribuite nelle Province di Milano, Pavia, Lodi, Lecco e Bergamo, che costituiscono unita
produttive dotate di autonomia finanziaria e tecnico funzionale.

Incarico attualmente in corso, con inizio nel 2008

CUTTING INNOVATION s.r.l.

Azienda di Vigevano (PV) con circa 6 lavoratori, con attivita di realizzazione tavoli da taglio
automatizzati.

Incarico attualmente in corso, con inizio nel 2017.

D&D TECHNICAL PLANTS s.r.l.

Azienda di Rho (MI) con circa 8 lavoratori, con attivita di installazione di impianti elettrici ed
elettronici per sistemi antintrusione.

Incarico attualmente in corso, con inizio nel 2014.

DIREZIOME DIDATTICA DON MINZONI DI VALENZA (AL)

Fanno parte dell'lstituto Comprensivo i seguenti plessi scolastici siti a Valenza e dintorni, con
circa 160 lavoratori;

N. 1 scuola dell'infanzia e n. 1 scuola primaria a Valenza

N. 1 scuola dellinfanzia e n. 1 scuola primaria a San Salvatore Monferrato

N. 1 scuola dell'infanzia e n. 1 scuola primaria a Castelletto Monferrato

Incarico attualmente in corso, con inizio nel 2015 e termine nel 2017 per accorpamento plessi in
altro Istituto Comprensivo.

DOS&DONTS s.1.l.

Azienda di Rho (MI) con circa 12 lavoratori, con attivita di produzione di componenti elettronici
per impianti antifurto.

Incarico attualmente in corso, con inizio nel 2014.

DULIO ACCESSORI s.r.l.

Azienda di Vigevano (PV) con circa 30 lavoratori, con attivita di produzione di accessori
industriali per calzature ed abbigliamento.

Incarico attualmente in corso, con inizio nel 2008

EDERPLAST NASTRI Sir.l.

Azienda di Dorno (PV) con circa 21 lavoratori, con attivita di produzione e commercializzazione
di nastri autoadesivi in genere.

Incarico attualmente in corso, con inizio nel 2009



ENERBUILD s.r.l.

Azienda di Torre d'Isola (PV) con 15 lavoratori, operante nel settore edilizio.

Incarico attualmente in corso, con inizio nel 2013 e termine nel 2015 per chiusura societa.
ENERBUILD SWISS s.a.g.l.

Azienda di Torre d'Isola (PV) con 15 lavoratori, operante nel settore edilizio.

Incarico attuaimente in corso, con inizio nel 2016.

ESSEGI AUTO s.r.l.

Azienda di Caresanablot (VC) con circa 10 lavoratori, operante nel settore automobilistico
(concessionaria e autofficina).

Incarico attualmente in corso, con inizio nel 2008 fino al 2014 e ripresa nel 2016.
FRATERNITA MISERICORDIA MILANO

Ente privato con circa 18 lavoratori, che svolge attivita di soccorso con autoambulanza. Ha sede
centrale e operativa a Milano.

Incarico attualmente in corso, con inizio nel 2013,

GARIBOLDI S.p.A.

Riseria di Valle Lomellina (PV) con circa 60 lavoratori.

Incarico attualmente in corso, con inizio a luglio 2016.

GOLDEN HAUS s.r.l.

Azienda di Piacenza (PV) con 5 lavoratori, operante nel settore edilizio.

Incarico attualmente in corso, con inizio nel 2013

HAPPY RENT s.r.l.

Azienda di Caresanablot (VC) con 2 lavoratori, operante nel settore del noleggio autovetture.
Incarico attualmente in corso, con inizio nel 2014 e termine nel 2016 per chiusura societa.
HELM ITALIA s.r.l.

Azienda di Milano con circa 20 lavoratori, operante nel settore del commercio agenti chimici.
Incarico attualmente in corso, con inizio nel 2013.

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “CARLO DEL PRETE” Di CASSOLNOVYO (PV)
Fanno parte dell'Istituto n. 8 plessi scolastici siti a Cassolnovo, Molino del Conte, Gravellona,
Cilavegna, con circa 160 lavoratori.

Incarico attualmente in corso, con inizio nel 2016

ISTITUTO COMPRENSIVO “GIULIO E GIUSEPPE ROBECCHI” DI GAMBOLO' (PV)
Fanno parte dell'lstituto Comprensivo i seguenti plessi scolastici, con circa 163 lavoratori:
Scuola dellinfanzia “Beato P. F. Pianzola’di Gambolo (PV)

Scuola dellinfanzia "Pierangelo Martinoli" di Tromello (PV)

Scuola primaria "Giuseppe e Giulio Robecchi" di Gambolo (PV)

Scuola primaria "Alessandro Bazzano" di Gambolo Frazione Remondo (PV)

Scuola primaria "Angelo e Ernesto Masinari" di Tromello (PV)

Scuola secondaria di primo grado “Guglielmo Marconi” di Gambold (PV)

Incarico attualmente in corso, con inizio nel 2009

ISTITUTO COMPRENSIVO MARIANGELA MONTANARI DI SANNAZZARD DE'BURGONDI
(PV)

Fanno parte dell'lstituto Comprensivo i seguenti plessi scolastici, con circa 160 lavoratori:
Scuola dell'infanzia di Sannazzaro De’ Burgundi (PV)

Scuola dellinfanzia di Ferrera Erbognone (PV)

Scuola primaria di Sannazzaro De’ Burgundi (PV)

Scuola primaria di Ferrera Erbognone (PV)

Scuola primaria di Ottobiano (PV)

Scuola secondaria di Sannazzaro De’ Burgundi (PV)

Incarico attualmente in corso, con inizio nel 2017
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI MORTARA (PV)

Fanno parte dell'lstituto Comprensivo i seguenti plessi scolastici, con circa 180 lavoratori;
Scuola dell'infanzia di Mortara (PV)

Scuola primaria di Mortara (PV)

Scuola primaria di Parona (PV)

Scuola secondaria di Mortara (PV)

Incarico attualmente in corso, con inizio nel 2013

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI PIAZZA VITTORIO VENETO DI VIGEVANO (PV)
Fanno parte dell'lstituto Comprensivo i seguenti plessi scolastici siti a Vigevano, con circa 160
lavoratori;

N. 1 Scuola dellinfanzia

N. 3 Scuole primarie

N. 1 Scuola secondaria di primo grado

Incarico attualmente in corso, con inizio nel 2017.

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI VIA VALLETTA FOGLIANO DI VIGEVANOC (PY)
Fanno parte dell'lstituto n. 6 plessi scolastici siti a Vigevano, con circa 140 lavoratori.
Incarico attuaimente in corso, con inizio nel 2011

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI VIA ANGELINI DI PAVIA (PV)

Fanno parte dell'lstituto Comprensivo i seguenti plessi scolastici siti a Pavia e dintorni, con circa
160 lavoratori;

.1 Scuola dell'infanzia “Il girotondo” in via Strada Paiola a Pavia

. 1 Scuola dell'infanzia “Fossarmato” in via Fossarmato a Pavia

. 1 Scuola dell'infanzia a Cura Carpignano

. 1 Scuola primaria “Vallone” in via Solferino n. 38 a Pavia

.1 Scuola primaria “Massacra” in via Lunigiana n. 1 a Pavia

. 1 Scuola primaria “S. Combi” a Cura Carpignano

.1 Scuola secondaria di primo grado “Cesare Angelini” a Pavia

. 1 Scuola dell'infanzia al Policlinico San Matteo di Pavia

. 1 Scuola primaria al Policlinico San Matteo di Pavia

. 1 Scuola secondaria di primo grado al Policlinico San Matteo di Pavia

.1 Scuola primaria al Mondino di Pavia

N. 1 Scuola primaria speciale “Dosso Verde” in via Fasolo n. 1 a Pavia

Incarico con inizio nel settembre 2016 e termine nell'agosto 2017.

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI VIALE LIBERTA’ DI VIGEVANO (PY)

Fanno parte dell'lstituto Comprensivo i seguenti plessi scolastici siti a Vigevano, con circa 180
lavoratori:

N. 2 Scuole dell'infanzia

N. 2 Scuole primarie

N. 1 Scuola secondaria

Incarico attualmente in corso, con inizio nel 2016

ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE “BENVENUTO CELLINI” DI VALENZA (AL)

Fanno parte dell'lstituto due plessi scolastici di Valenza con circa 100 lavoratori.

Incarico attualmente in corso, con inizio nel 2014

L.M.T. DI COLDESINA VITTORIO & C.

Azienda di Cilavegna (PV) con circa 9 lavoratori, con attivita di officina meccanica.

Incarico attualmente in corso, con inizio nel 2008

MAIN GROUP TECHNOLOGIES Sir.l.

Azienda di Vigevano (PV) con circa 40 lavoratori e unita produttiva a Santa Maria di Sala (PD),
con attivita volta alla produzione di macchine utensili.

Incarico attualmente in corso, con inizio nel 2010
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* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Periodo di inizio attivita
* dal 2014 a oggi
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NEW IDEA SERVICE SOC. COOP.

Azienda di Voghera (PV) con circa 35 lavoratori, che fornisce servizi presso terzi (facchinaggio,
montaggio meccanico, manutenzione verde, pulizia locali, bonifica serbatoi, ecc.).

Incarico con inizio nel 2007 e termine nel 2016 per chiusura della societa.

PADANA LEGNAMI S.r..

Azienda di Castel San Giovanni (PC) con circa 5 lavoratori, con attivita volta alla lavorazione del
legname e commercio del prodotto lavorato.

Incarico attualmente in corso, con inizio nel 2008

PARTNER INDUSTRIA S.1.l.

Azienda di Parona (PV) con circa 60 lavoratori, con attivita volta alla manutenzione meccanica
ed elettrica presso l'insediamento industriale (termovalorizzatore) di Lomellina Energia S.p.A. di
Parona.

Incarico attualmente in corso, con inizio nel 2008

STAV Sp.A.

Azienda di Vigevano (PV) con circa 150 lavoratori. L'Azienda & strutturata in diversi rami: 1)
servizio di trasporto pubblico locale, che copre tutta la Lomellina con propaggini nelle provincie
di Milano e Novara, e noleggio autobus, con officina di manutenzione/riparazione interna; 2)
esercizio di commercializzazione automezzi, riparazione e manutenzione con vendita ricambi
auto presso unita locale di Vigevano; 3) esercizio di commercializzazione automezzi presso
unita locale di Magenta.

Incarico attualmente in corso, con inizio nel 2009

SOCIETA' ITALIANA LAMIERE S.r.l.

Azienda di Abbiategrasso (MI) con circa 8 lavoratori, con attivita volta al taglio e alla
commercializzazione di lamierati metallici in genere.

Incarico attualmente in corso, con inizio nel 2009

TECNEL Sir.l.

Azienda di Cura Carpignano (PV) con circa 20 lavoratori, con attivita volta alla realizzazione e
manutenzione di impianti elettrici.

Incarico attualmente in corso, con inizio nel 2012

TORIELLI S.p.A.

Azienda di Vigevano (PV) con circa 35 lavoratori, con attivita volta alla produzione, commercio,
manutenzione, riparazione di macchine e software.

Incarico attualmente in corso, con inizio nel 2008

VI.COS. Vigevano Costruzioni S.r.l.

Azienda di Vigevano (PV) con circa 42 lavoratori, con attivita volta alla realizzazione di opere
stradali nei cantieri e alla produzione di conglomerato bituminoso e gestione delle attivita
connesse alla cava di proprieta sita a Gambolo (PV).

Incarico attualmente in corso, con inizio nel 2008

"o«

Settori: “sicurezza sul lavoro”, “prevenzione incendi”, “‘impiantistica termotecnica’, “acustica’,

“amianto”.
Libero professionista
RSPP

Dal 2014 a oggi

Componente di Organismi di Vigilanza

= COMPONENTE DELL'ORGANISMO DI VIGILANZA Al SENSI DEL D.L.VO 231/2001 DI
CROCE BIANCA MILANO ONLUS DI MILANO (230 dipendenti e 6000 volontari - sito
www.crocebianca.org) dal 2014 a oggi

= COMPONENTE DELL'ORGANISMO DI VIGILANZA Al SENSI DEL D.L.VO 231/2001 DI
COOPERATIVA BETANIA DI VIGEVANO DAL 2016 A OGGI

Settore terziario e servizi
Libero professionista
I



Periodo di inizio attivita
* dal 2000 a oggi

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* 2017

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

*+ 2017

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

2014

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita
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Dal 2000 a oggi

Formazione in materia di “sicurezza sul lavoro” e “prevenzione incendi” di cui si riportano alcuni
esempi di seguito:

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI MORTARA (PV)

Corso di formazione per lavoratori in materia di “sicurezza” ai sensi dell Accordo Stato-Regioni
del 21/12/2011 per i collaboratori scolastici, della durata complessiva di 12 ore, svolto da
gennaio a marzo del 2014.

Corso di formazione per lavoratori in materia di “sicurezza” ai sensi dell’Accordo Stato-Regioni
del 21/12/2011 per i docenti, della durata complessiva di 12 ore, svolto da febbraio a settembre
del 2014.

ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE SUPERIORE ‘“ANGELO OMODEQ" DI MORTARA (PV)

Corso di formazione per lavoratori in materia di “sicurezza” ai sensi dell’Accordo Stato-Regioni
del 21/12/2011 per i docenti, della durata complessiva di 12 ore, svolto da novembre a dicembre
del 2014.

ISTITUTO COMPRENSIVO DI VIA VALLETTA FOGLIANO DI VIGEVANO (PV)

Corso di formazione per lavoratori in materia di “sicurezza” ai sensi dell Accordo Stato-Regioni
del 21/12/2011 per i docenti, della durata complessiva di 12 ore, svolto nell’aprile del 2015.

ISTITUTO COMPRENSIVO DI VIA VALLETTA FOGLIANO DI VIGEVANO (PV)

Corso di formazione per lavoratori in materia di “sicurezza” ai sensi dell’Accordo Stato-Regioni
del 21/12/2011 per i collaboratori scolastici, della durata complessiva di 12 ore, svolto nel marzo-
aprile del 2015.

ISTITUTO COMPRENSIVO DI VIA VALLETTA FOGLIANO DI VIGEVANO (PV)

Corso di formazione per addetti antincendio in aziende a medio rischio ai sensi del D.M.
10/03/1998, della durata complessiva di 8 ore, svolto nell'aprile del 2015.

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE ROBECCHI DI GAMBOLO' (PV)

Corso di formazione per addetti antincendio in aziende a medio rischio ai sensi del D.M.
10/03/1998, della durata complessiva di 8 ore, svolto nel maggio del 2009.

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE ROBECCHI DI GAMBOLO' (PV)

Corso di formazione per lavoratori in materia di “sicurezza” ai sensi dell’Accordo Stato-Regioni
del 21/12/2011 per i collaboratori scolastici, della durata complessiva di 12 ore, svolto da
gennaio a marzo del 2014.

Corso di formazione per lavoratori in materia di “sicurezza” ai sensi dell’Accordo Stato-Regioni
del 21/12/2011 per i docenti, della durata complessiva di 12 ore, svolto da febbraio a settembre
del 2014.

Settore terziario e servizi
Libero professionista
I

Aggiornamento di n. 40 ore per la qualifica di RSPP
Mega ltalia Media

RSPP

Formazione PES/PAV per lavori elettrici
Per. Ind. Pregnolato Massimo

PES/PAV

Corso di formazione “Lavoro in quota e DPI di terza categoria” - 8 ore
Gruppo AUDIOPLUS s.r.l. di Vigevano (PV)

ABILITAZIONE PER LAVORI IN QUOTA



* 2013

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

* 2013

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

* 2013

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

+ 2013

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

* 2012

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

*+ 2012

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

* 2012

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

+ 2012

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

* 2011

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

+ 2007
» Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
* Qualifica conseguita

* 2006
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Corso di formazione “L'arte della parola: business writing” - 8 ore
Ordine ingegneri della Provincia di Pavia

1

Corso di formazione “L'arte della parola: comunicare in pubblico” — 8 ore
Ordine ingegneri della Provincia di Pavia

!

Corso di formazione “L'arte della parola: relazioni interpersonali” - 8 ore
Ordine ingegneri della Provincia di Pavia

il

Corso di formazione “Lavoro in spazi confinati o sospetti di inquinamento” — 8 ore
Gruppo MARAZZATO s.r.l. di Borgo Vercelli (VC)

ABILITAZIONE PER LAVORI IN SPAZI CONFINATI ai sensi del D.P.R. 177/2011

Corso di formazione “La comunicazione interpersonale: capire, farsi capire, ascoltare gli altri”
Ordine degli Ingegneri della Provincia di Pavia

il

Corso di formazione “AUDITOR INTERNO DI PRIMA PARTE NEL SISTEMA DI GESTIONE
DELLA SICUREZZA SUL LAVORO"
[CIM S.p.A. — Accreditato in Italia da ACCREDIA

AUDITOR INTERNO DI PRIMA PARTE

Aggiornamento di n. 40 ore per la qualifica di COORDINATORE DELLA SICUREZZA
AFOR S.a.S. - Accreditato Regione Lombardia n. 0296 sezione B

COORDINATORE DELLA SICUREZZA
Aggiornamento di n. 100 or2 per la qualifica di RSPP
Mega ltalia Media

RSPP

Corso di Mediatore Stragiudiziale (ai sensi dal D.L.vo 180/2010)
GEF Consulting S.p.A.

Mediatore stragiudiziale

{ai sensi dei D.L.v0195/03)

Ordine degli Ingegneri della Provincia di Pavia
RSPP per i settori Ateco 1-2-3-4-5-6-7-8-9

Corso di formazione Modulo C per Rasponsabile del Servizio di Prevenzione & Protezione
(ai sensi del D.L.vo195/03)



* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

+ 2001

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

* 2001

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

+ 1998

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

+ Dal 1992 al 1998

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONAL!

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
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Centro Servizi Formazione Coop. Sociale a.r.l. di Pavia

1l

Corso di Esperto antincendio (ai sensi della L. 818/84)

Ordine degli Ingegneri della Provincia di Novara in collaborazione con il Comando Provinciale
dei Vigili del Fuoco di Novara

Esperto antincendio iscritto nell'elenco del Ministero dell'interno con n. PV01987100184

Corso di Coordinatore della sicurezza (ai sensi del D.L.vo 494/96)
Enaip Novara

Coordinatore della sicurezza

Esame di Stato per I'abilitazione alla professione di ingegnere conseguita a Pavia ed iscrizione
all'Ordine degli Ingegneri della Provincia di Pavia al n. 1987
Universita degli Studi di Pavia

Ingegnere

Corso di studi in Ingegneria per 'Ambiente e il Territorio - ordinamento 5 anni
Laurea in Ingegneria per I'’Ambiente ¢ il Territorio presso I'Universita degli Studi di Pavia

Dottore in Ingegneria
102/110

ltaliano

INGLESE

Scolastico
Scolastico
Scolastico

Capacita di ascolto, abilita nella comunicazione.
Disponibile e adattabile nel lavoro di squadra e nell'inserimento nelle diverse realta aziendali.

Capacita di individuare obiettivi, organizzare, dirigere, coordinare le diverse professionalita e
lavorare in team.

UTILIZzO DEL PC E DI SOFTWARE OFFICE E AUTOCAD E TECNICI PER CALCOLI E DIMENSIONAMENTI NE!
SETTORI DELL'IMPIANTISTICA E DELLA SICUREZZA.

UFFICIO ATTREZZATO IN VIA C. BATTISTIN. 15 A MORTARA (PV)

il



ALTRE CAPACITA E COMPETENZE "

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENT! Patente cat. B

ULTERIORI INFORMAZIONI PER LO SVOLGIMENTO DELL'INCARICO DI RSPP LA SOTTOSCRITTA E ESENTE DALLA PARTECIPAZIONE

ALLA FORMAZIONE CON MODULO A IN BASE AL TITOLO DI STUDIO

ALLEGATI ELENCO DELLE ATTIVITA’ PROFESSIONALI SVOLTE:

SVOLGIMENTO DEL RUOLO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E
PROTEZIONE (RSPP) PER TUTTI I SETTORI ATECO.

REDAZIONE DI DOCUMENTI DI VALUTAZIONE DEI RISCHI PER LA TUTELA DELLA
SICUREZZA E SALUTE DEI LAVORATORI (D.L.v0 81/08 E S.M.1): VALUTAZIONE DEI RISCHI,
DEFINIZIONE DI PROCEDURE, ECC.

FORMAZIONE DEI LAVORATORI IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO
(D.M. 10.03.98, D.L.v0 81/08, ACCORDO STATO-REGIONI DEL 21-12-2011): CORSI DI
FORMAZIONE IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO, QUALI FORMAZIONE OBBLIGATORIA,
FORMAZIONE DEGLI ADDETTI ANTINCENDIO, ECC.

REDAZIONE DI PRATICHE PER LA GESTIONE DELL'EMERGENZA SUI LUOGHI DI LAVORO
(D.M. 10.03.98) DAL 1999: REDAZIONE DI PIANI DI EMERGENZA E DI PROCEDURE DI
COMPORTAMENTO SPECIFICHE, ASSISTENZA E COORDINAMENTO DELLE PROVE DI EVACUAZIONE.
REDAZIONE DI PRATICHE DI PREVENZIONE INCENDI: DETERMINAZIONE ATTIVITA SOGGETTE
AL CONTROLLO DEI COMANDI PROVINCIALI DEI VV.F. Al SENSI DEL D.P.R. 151/2011,
PROGETTAZIONE MISURE ANTINCENDIO, REDAZIONE SCIA VVF.

REDAZIONE DI PRATICHE DI ACUSTICA: VALUTAZIONI DI IMPATTO ACUSTICO SENSI DELLA L.
447/95 - VALUTAZIONI DI CLIMA ACUSTICO Al SENSI DELLA L. 447/95 - VALUTAZIONI DE|
REQUISITI ACUSTICI PASSIVI DEGLI EDIFICI Al SENSI DEL D.P.C.M. 5/12/97 - CLASSIFICAZIONE
ACUSTICA DEL TERRITORIO COMUNALE Al SENSI DELLA L. 447/95.

REDAZIONE DI ATTESTATI DI PRESTAZIONE ENERGETICA NELLE REGIONI PIEMONTE E
LOMBARDIA E IN TUTTE LE ALTRE CHE NON POSSIEDONO NORMATIVA TECNICA SPECIFICA
REGIONALE

DENUNCIA DI IMPIANTO TERMICO ALL'INAIL

PROGETTAZIONE E DIREZIONE LAVORI DI IMPIANTI IDRICO SANITARI, ANTINCENDIO, DI
RISCALDAMENTO E CONDIZIONAMENTO, DI GAS.

CALCOLO TERMICO E VERIFICA DELL'ISOLAMENTO TERMICO SULLA BASE DELLA
LEGGE N. 10 DEL 09/01/1991 E S.M.I., D.L.vO 192/05 E S.M.|. E DEI REGOLAMENT! REGIONALI,
SVOLGIMENTO DELL'INCARICO DI RESPONSABILE AMIANTO SULLA BASE DELLA DECRETO
DIREZIONE GENERALE SANITA N. 13237 DEL 18/11/2008.

MemBRO DI ORGANISMI DI VIGILANZA Al SENSI DEL D.L.VO 231/2001

La sottoscritta dichiara che quanto riportato nel presente Curriculum Vitae corrisponde a verita ai sensi del D.P.R. 445/2000.
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Decreto Legge n. 70 del 13 maggio 2011.

Si autorizza a pubblicare il presente curriculum vitae sul sito dell'stituto Scolastico.

Mortara, 10/10/2018

Timbro e firma
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