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Circ. n. 244                 
Ai Docenti 

Al DSGA 
Agli Atti 

Al sito web della scuola 
 

 

 

OGGETTO: Piano formativo individuale dei docenti ed aggiornamento del Piano triennale di Istituto 

per la formazione del personale docente 
 
 

Con la presente si invitano tutti i docenti a compilare entro il 28 giugno 2019 (invio alla 

referente per la formazione in servizio dei docenti, ins. Ballarini Mariella, 

mariella.ballarini@gmail.com, che agisce in stretta collaborazione con il Dirigente), l’allegato Piano 

individuale di sviluppo professionale che rileva le unità formative alle quali ciascun insegnante ha 

partecipato, sta partecipando nell’anno scolastico in corso ovvero intende partecipare nel prossimo 

anno scolastico (2019-2020) sulla base di un realistico bilancio delle proprie personali competenze 

professionali, del PTOF della nostra scuola, del RAV d’Istituto, del PAI dell’Istituto, del Piano di 

Miglioramento dell’Istituto. 
 

Siffatto piano individuale del docente verrà utilizzato per aggiornare in Collegio Docenti il Piano 

formativo triennale dell’Istituto, previsto dal D.M. 797 del 19 ottobre 2016 e dalle successive note ed 

istruzioni ministeriali, per armonizzare lo stesso con il Piano nazionale per la formazione del personale 

docente, con i vari altri Piani nazionali (P.N.S.D., Piano lingue, Inclusione, etc.), con le iniziative del 

polo formativo dell’Ambito 30 (IC di via Botto, Vigevano), con le reti di cui la scuola fa parte e con le 

proposte dell’USR Lombardia; inoltre, il Piano individuale di sviluppo professionale verrà archiviato nel 

fascicolo personale di ciascuno (e lo seguirà in caso di trasferimento) e potrà essere utilizzato 

dall’insegnante medesimo per i dispositivi in formato digitale che il M.I.U.R a breve implementerà on 

line per lo sviluppo professionale dei docenti (bilancio di competenze, portfolio personale, 

patto/piano per lo sviluppo professionale). 
 

Giova ricordare che le indicazioni ministeriali prevedono che le attività di formazione dei 

docenti dovranno essere orientate all’approfondimento di questioni attinenti l’insegnamento, le 
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didattiche, la gestione di contenuti e risorse, il coinvolgimento e le relazioni con gli allievi, la 

valutazione formativa, con precisi riscontri sull’azione didattica. Le unità formative alle quali gli 

insegnanti partecipano ovvero richiedono di partecipare possono prevedere: 

a) una parte di interventi frontali o espositivi; 
b) una parte di studio, approfondimento personale e/o collegiale ed eventuale documentazione 

anche in modalità on line (preferibilmente con assistenza di tutor on line); 
c) una parte per le attività di laboratorio e ricerca (in forma di sperimentazione in classe, di 

confronto, di ricerca- azione, di simulazione, di produzione di materiali). 

Al completamento di ogni Unità formativa frequentata dall’insegnante è rilasciata allo stesso 

un’attestazione dai soggetti che promuovono ed erogano la formazione, ivi comprese le strutture 

formative accreditate presso il MIUR ai sensi della Direttiva n. 170/2016, attestazione che sarà 

collegata ad un questionario di valutazione del percorso formativo, compilato dal docente. L’attestato 

conterrà informazioni relative agli obiettivi del percorso formativo, alla descrizione dei contenuti 

affrontati, delle metodologie, e ad eventuali prodotti utilizzati nella didattica. Questa modalità 

avrebbe dovuto essere attiva orientativamente da fine aprile 2017, con l’ingresso dei docenti nella 

piattaforma digitale per la formazione. 
 

Appare infine opportuno allegare le importanti istruzioni operative del M.I.U.R. anche per far 

chiarezza sulle modalità di erogazione dei corsi a cura di enti formatori (nonché dell’Ente A.I.M.C. che 

spesso eroga corsi per la scuola) e del rilascio della attestazione di frequenza. 
 

Si ringrazia per la sempre sperimentata e fattiva collaborazione. 
 

Il Dirigente Scolastico  
Dott.ssa Giovanna Montagna (*) 

 
(*) Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento 

cartaceo e la firma autografa. 
 

Allegati:  
Piano individuale di sviluppo professionale 
Indicazioni MIUR per il Piano di formazione docenti 2016-2019. Questioni operative 


