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Alle Ditte invitate
Al Sito Web

Oggetto: Richiesta preventivo per affidamento del Servizio sorveglianza sanitaria e nomina Medico
Competente.
CIG Z260284B69C

Considerata la necessita di procedere all’affidamento dell’incarico di Medico Competente/Sorveglianza sanitaria
presso questo Istituto, si richiede un preventivo per lo svolgimento dei compiti previsti dal Testo Unico 81/2008 e
successive integrazioni e modificazioni.

Il preventivo dovra comprendere i seguenti servizi:

Nomina medico competente;

visite mediche preventive e/o periodiche e gli accertamenti sanitari obbligatori, in base al rischio specifico
per n. 31 dipendenti (Dsga, assistenti amministrativi e collaboratori scolastici);

redazione del Protocollo Sanitario per gli accertamenti preventivi e periodici in base alla mansione
specifica e le relative periodicita;

redazione di una relazione annuale nella quale saranno riassunti in forma anonima gli esiti delle visite
mediche e degli accertamenti sanitari;

istituzione e l'aggiornamento di una cartella sanitaria e di rischio per ogni dipendente sottoposto a
sorveglianzasanitaria;

partecipazione alle riunioni previste dall’art. 35 lettera m del D.Lgs. 81/2008;

visita agli ambienti di lavoro almeno una volta all’'anno come previsto dal D.Lgs. 81/2008 e successive
modificazioni, con frequenza e modalita stabilite da ogni Dirigente scolastico, sulla base della valutazione
dei rischi e in accordo con la normativa vigente in materia di prevenzione, igiene e sicurezza nei luoghi di
lavoro;

collaborazione con il Dirigente Scolastico alla predisposizione del servizio di primo soccorso dell’Istituto;
collaborazione con il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione;

informazione a ogni lavoratore sui risultati degli accertamenti sanitari effettuati e, a richiesta, rilascio di
copia della documentazione sanitaria;

informazione al datore di lavoro e agli addetti al servizio di prevenzione e protezione relativamente alla
situazione clinico-epidemiologica aziendale;

collaborazione alla valutazione di rischi, di cui all’art. 29, comma 1 del D.Lgs. n° 81/2008, per quanto di sua
competenza.
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L'offerta dovra pervenire al protocollo di questo Istituto Comprensivo entro e non oltre le ore 12.00 del
21/05/2019 a mezzo del servizio postale, consegna a mano o corriere espresso autorizzato in busta chiusa recante
la dicitura “Offerta per l'incarico di Medico competente in materia di sorveglianza sanitaria a.s. 2019/2020” al
seguente indirizzo Viale della Liberta, 32 - 27029 Vigevano (PV).

L’offerta dovra contenere

- istanza di partecipazione resa nella forma di dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del DPR n, 445/2000 e
quindi accompagnata, a pena di esclusione, da un documento di identita in corso di validita, con
I'indicazione completa dei dati anagrafici di chi concorre, del domicilio, del codice fiscale, del titolo di studio,
dell’attivita e dell’ubicazione del proprio recapito professionale;

- curriculum vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali
necessari per I'espletamento del servizio, come previsto dall’art. 38 del D.Igs 81/2008. In caso di
partecipazione alla gara da parte di una societa, si precisa che dovra essere indicato il professionista in
possesso dei titoli previste, che in caso di aggiudicazione del servizio, assumera I'incarico di medico
competente,

- Dichiarazione attestante:

1. |l possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea

2. Il godimento dei diritti civili e politici

3. L’assenza di condanne penali e di provvedimenti restrittivi per procedimenti penali in corso, di decisioni
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

4. Titolo di studio: diploma di laurea in medicina;

5. Titolo di specializzazione in medicina del lavoro oppure in medicina preventiva dei lavoratori e
psicotecnica oppure docenza in medicina del lavoro o in fisiologia e igiene del lavoro o in clinica del
lavoro, oppure essere in possesso dell’autorizzazione di cui all’art. 55 del D.L.vo 277/991;

6. Iscrizione nell’elenco dei Medici competenti istituito presso il Ministero della Salute (se formalizzato);

7. Le esperienze maturate nel settore, con particolare riferimento a contratti analoghi stipulati con Istituti
Scolastici e con enti pubblici e/o privati;

8. Laregolarita Contributiva e fiscale (DURC);

- Dichiarazione di non accettare senza alcuna riserva tutte le condizioni contenute nel presente avviso e di
non pretendere alcun indennizzo per le spese sostenute per la partecipazione della selezione in oggetto;

- Dichiarazione, ai sensi dell’art. 13 del D.l.gs. n. 196/2003 e successive integrazioni o modificazioni, di
esprimere il proprio consenso al trattamento e alla comunicazione dei dati personali conferiti, con
particolare riguardo a quelli definiti “sensibili” dell’art. 4, comma 1 lettera d del D.Lgs 196/03, per le finalita
e durata necessaria per gli adempimenti connessi alla prestazione lavorativa richiesta.

- Offerta economica: PRESTAZIONE IMPORTO RICHIESTO

A) Incarico annuale medico Competente, comprensivo di relazione annuale, partecipazione alla riunione
periodica e consulenze varie (indicare importo complessivo annuale onnicomprensiva di ritenuta
d’acconto, iva e oneri previdenziali).

B) Importo richiesto per visita medica dipendente, da effettuarsi presso le rispettive sedi di servizio dei
lavoratori, comprensivo di eventuali accertamenti secondo mansioni e costo per uscita (COMPRESE LE
VISITE PERIODICHE, DA ESEGUIRSI COMPLETE DI VISIOTEST PER GLI ASSISTENTIN E DI SPIROMETRIA PER
| COLLABORATORI SCOLASTICI.

Criterio di aggiudicazione
Ai sensi dell’art. 95 — comma 4, lettera b) del D. Lgs. n. 50/2016 I'aggiudicazione del servizio avverra secondo il
criterio del minor prezzo, anche in presenza di una sola offerta purche ritenuta valida e congrua ai sensi dell’art.
69 R.D. 23/5/1924, n. 827. A parita di prezzo, si dara preferenza all’offerta con le seguenti caratteristiche:
1) Esperienze di medico competente nell’Istituto Scolastico di Viale Liberta
2) Esperienze di medico competente in altre Istituzioni Scolastiche
3) Esperienze di medico competente in altri Enti Pubblici e/o privati
Verranno escluse le offerte anormalmente basse, ai sensi dell’art. 97 del D.Igs 50/2016.

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Giovanna Montagna*
(*) Il documento & firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.



		2019-05-08T11:47:21+0200
	MONTAGNA GIOVANNA




