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Circ. 226                   Vigevano,  06 maggio 2020 

A tutti i genitori e alunni 
A tutto il personale 

Alla RSU  
Al RLS 

A tutti i fornitori  
A tutta l’utenza dell’IC di Viale Libertà 

Al DSGA 
Atti 

Sito web  
 

Oggetto: Proseguimento lavoro agile. DPCM del 26 aprile 2020. Istituzioni scolastiche ed educative 
– Nota n. 622 del 01-05-2020  

Visto il DPCM 26 aprile 2020 – “Ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge 23 febbraio 2020,n. 6, 
recante misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-19, 
applicabili sull’intero territorio nazionale” 

Vista la Nota , a firma del Capo Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e formazione, prot. n. 622 
del 01.05.2020 
Visto il piano delle attività proposto dal Dsga  
Vista l’Integrazione alla Direttiva prot. n. 4557/II.6 del 11/11/2019 - attivazione del lavoro agile per il 
personale Amministrativo e Tecnico e dei contingenti minimi per il personale Ausiliario - Collaboratori 
Scolastici 
Tenuto conto della contingente necessità di tutelare il predominante interesse pubblico a contenere e 
contrastare il fenomeno di diffusione del virus Covid – 19, della necessità di limitare al massimo gli 
spostamenti delle persone dalla propria abitazione, fino a diversa disposizione  
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

D E T E R M I N A 

Il regolare funzionamento degli uffici dell’istituzione scolastica è garantito, prevalentemente ed in via 
ordinaria, mediante il ricorso ad attività telematiche e procedure di lavoro agile, fino a diversa disposizione 
dettata dall’andamento dell’emergenza epidemiologica da Covid-2019. La presenza del personale negli edifici 
scolastici sarà limitata esclusivamente alle attività che sono indifferibili e che richiedono necessariamente 
la presenza sul luogo di lavoro. 
 
Le attività da svolgere necessariamente in presenza e non procrastinabili sono:  
-  sottoscrizione  contratti di supplenza , procedure negoziali (ove prevista documentazione cartacea non 
sostituibile con documentazione informatica: buste, consegna di materiale, etc.), , documenti alunni ( ritiro 
diplomi, certificati in forma cartacea, certificazioni H non inviata per mail alla scuola ma consegnata cartacea, 
firma su PEI), adempimenti urgenti richiesti dagli organi superiori che necessitano di consultare 
documentazione cartacea depositata agli atti della scuola, scadenze fiscali che necessitano di consultare 
documentazione cartacea depositata agli atti della scuola, scadenze contributive che necessitano di 
consultare documentazione cartacea depositata agli atti della scuola, ogni scadenza amministrativa, 
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giudiziaria, assicurativa che necessita di consultare documentazione cartacea depositata agli atti della 
scuola). 
Rimangono comunque garantite le eventuali necessità urgenti e non rinviabili che dovessero subentrare e 
che dovessero richiedere necessariamente attività in presenza. Il ricevimento dell’utenza sarà assicurato in 
presenza e previo appuntamento, in caso di indifferibili necessità, non risolvibili in modalità di lavoro agile. 
 
Per le eventuali necessità urgenti e non rinviabili come individuate o che dovessero subentrare e che 
richiedono necessariamente attività in presenza del personale ATA, sono determinati contingenti minimi e 
turnazioni come indicato nell’Integrazione alla Direttiva prot. n. 4557/II.6 del 11/11/2019 - attivazione del 
lavoro agile per il personale Amministrativo e Tecnico e dei contingenti minimi per il personale Ausiliario - 
Collaboratori Scolastici – rif. note MI prot. 279 dell’8/03/2020 e prot. 323 del 10/03/2020. Prot. 0000994/U 
del 13/03/2020. 
 
Gli uffici di Segreteria e di Presidenza funzioneranno secondo quanto previsto nella circolare 205, Prot. 
0001031/U del 20/03/2020, alla quale si rinvia integralmente. 
 
La presenza del personale nei locali scolastici sarà prevista esclusivamente per lo svolgimento delle attività 
indifferibili che richiedono necessariamente la presenza nel luogo di lavoro.  
Nei locali può accedere solo personale autorizzato.  

 
Il servizio deve essere prestato nel turno e nelle mansioni stabilite. Per i ritardi e i permessi si applicano le 
disposizioni previste dalla normativa vigente. L’assenza per malattia deve essere comunicata 
tempestivamente e comunque non oltre l’inizio dell’orario di lavoro del giorno in cui essa si verifica. Ogni 
accesso ai locali dell’istituzione scolastica deve avvenire secondo modalità tracciabili, nel rispetto della 
normativa in materia di protezione dei dati personali 

 
Relazioni sindacali di istituto  
Della presente determina è data informazione alla Rsu dell’istituto e alle Organizzazioni Sindacali territoriali 
come previsto dall’art. 5 del CCNL 2016/19 del comparto Istruzione e Ricerca sezione Scuola.  
 
Misure igienico-sanitarie  
Tutto il personale, nel corso dell’orario di servizio in presenza, deve prendere visione del piano di esodo della 
sede presso la quale presta servizio ed attenersi scrupolosamente alle misure igienico-sanitarie indicate 
nell’Allegato 4 al DPCM 26 aprile 2020  
Sono vietati assembramenti. Sono confermate e sono obbligatorie per tutto il personale tutte le disposizioni 
del Dirigente Scolastico emanate con Circolare 187 del 03 marzo 2020 prot. n.867/U.  
 
All’interno della scuola si fa obbligo al personale di dare attuazione a quanto segue:  

DPCM del 26 aprile 2020  

Allegato 4  
Misure igienico-sanitarie  
 1. lavarsi spesso le mani. Si raccomanda di mettere a disposizione in   tutti i locali pubblici, palestre, 
supermercati, farmacie e  altri  luoghi di aggregazione, soluzioni idroalcoliche  per  il  lavaggio delle mani;  
2. evitare il  contatto  ravvicinato  con  persone  che  soffrono  di infezioni respiratorie acute;  
3. evitare abbracci e strette di mano;  
4. mantenere, nei contatti sociali, una  distanza  interpersonale  di almeno un metro;  
5. praticare l'igiene respiratoria  (starnutire  e/o  tossire  in  un fazzoletto evitando il  contatto  delle  mani  
con  le  secrezioni respiratorie);  
6. evitare l'uso promiscuo di bottiglie e bicchieri,  in  particolare durante l'attivita' sportiva;  
7. non toccarsi occhi, naso e bocca con le mani;  
8. coprirsi bocca e naso se si starnutisce o tossisce;  
9. non prendere farmaci antivirali e antibiotici, a  meno  che  siano prescritti dal medico;  
10. pulire le superfici con disinfettanti a base di cloro o alcol;  
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11. e'  fortemente  raccomandato  in  tutti   i   contatti   sociali,  utilizzare  protezioni  delle   vie   respiratorie   
come   misura aggiuntiva   alle   altre   misure   di   protezione   individuale igienico-sanitarie.  

  
Si ricorda, inoltre, l’Allegato 6  
Protocollo  condiviso  di  regolamentazione  delle  misure   per   il contrasto e il contenimento della diffusione 
del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro fra il Governo e le parti sociali  
 
3-MODALITA' DI ACCESSO DEI FORNITORI ESTERNI  
   • Per l'accesso di fornitori  esterni  individuare  procedure di ingresso, transito e  uscita,  mediante   modalita',   
percorsi   e tempistiche predefinite, al fine di ridurre le occasioni di  contatto con il personale in forza nei 
reparti/uffici coinvolti  
   • Se  possibile,  gli  autisti  dei  mezzi  di  trasporto  devono rimanere a bordo dei propri mezzi: non e' 
consentito  l'accesso  agli uffici  per  nessun  motivo.   Per   le   necessarie   attivita'   di approntamento delle 
attivita' di carico e scarico,  il  trasportatore dovra' attenersi alla rigorosa distanza di un metro  
    •  Per  fornitori/trasportatori  e/o  altro   personale   esterno individuare/installare  servizi  igienici  dedicati,   
prevedere   il divieto di utilizzo di quelli del personale  dipendente  e  garantire una adeguata pulizia giornaliera  
    • Va ridotto, per  quanto  possibile,  l'accesso  ai  visitatori; qualora fosse necessario l'ingresso di visitatori 
esterni (impresa di pulizie, manutenzione...), gli stessi dovranno sottostare a tutte  le regole  aziendali,  ivi  
comprese  quelle  per  l'accesso  ai  locali aziendali di cui al precedente paragrafo 2  
    • Ove presente un servizio di trasporto organizzato  dall'azienda va garantita e rispettata la  sicurezza  dei  
lavoratori  lungo  ogni spostamento.  
    • le norme del presente Protocollo si estendono alle  aziende  in appalto  che  possono  organizzare  sedi  e  
cantieri  permanenti   e provvisori all'interno dei siti e delle aree produttive  
    • in caso di lavoratori dipendenti da aziende terze  che  operano nello stesso sito produttivo  (es.  
manutentori,  fornitori,  addetti alle pulizie  o  vigilanza)  che  risultassero  positivi  al  tampone COVID-19,   
l'appaltatore   dovra'   informare   immediatamente    il committente  ed  entrambi  dovranno   collaborare   
con   l'autorita' sanitaria fornendo elementi  utili  all'individuazione  di  eventuali contatti stretti.  
    •  L'azienda  committente   e'   tenuta   a   dare,   all'impresa appaltatrice,  completa  informativa  dei  
contenuti  del  Protocollo aziendale e deve vigilare affinche' i lavoratori della stessa o delle aziende terze che 
operano a qualunque titolo nel perimetro aziendale, ne rispettino integralmente le disposizioni.  
  
4-PULIZIA E SANIFICAZIONE IN AZIENDA  
  
    • l'azienda assicura la pulizia giornaliera  e  la  sanificazione periodica dei locali, degli ambienti, delle 
postazioni  di  lavoro  e delle aree comuni e di svago  
    • nel caso di presenza di una persona  con  COVID-19  all'interno dei locali aziendali, si procede alla  pulizia  
e  sanificazione  dei suddetti secondo le disposizioni  della  circolare  n.  5443  del  22 febbraio  2020  del  
Ministero  della  Salute   nonche'   alla   loro ventilazione  
    • occorre garantire la pulizia a fine turno  e  la  sanificazione periodica di tastiere, schermi touch, mouse 
con adeguati  detergenti, sia negli uffici, sia nei reparti produttivi  
    • l'azienda in ottemperanza alle indicazioni del Ministero  della Salute secondo le modalita' ritenute piu' 
opportune, puo' organizzare interventi   particolari/periodici   di   pulizia   ricorrendo   agli ammortizzatori 
sociali (anche in deroga)  
    • nelle aree geografiche a maggiore endemia o  nelle  aziende  in cui si sono registrati casi sospetti di COVID-
19,  in  aggiunta  alle normali  attivita'  di  pulizia,  e'   necessario   prevedere,   alla riapertura, una sanificazione  
straordinaria  degli  ambienti,  delle postazioni di lavoro e delle aree comuni, ai  sensi  della  circolare 5443 
del 22 febbraio 2020..  
    •  
  
5-PRECAUZIONI IGIENICHE PERSONALI  
  
    • e' obbligatorio che le persone  presenti  in  azienda  adottino tutte le precauzioni igieniche, in particolare 
per le mani  
    • l'azienda mette a disposizione idonei mezzi detergenti  per  le mani  
    • e' raccomandata la frequente pulizia delle  mani  con  acqua  e sapone  



    • I detergenti per le mani di cui sopra devono essere accessibili a tutti i lavoratori anche grazie a specifici 
dispenser collocati  in punti facilmente individuabili.  
  
6-DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE  
  
    •  l'adozione  delle  misure  di  igiene  e  dei  dispositivi  di protezione  individuale   indicati   nel   presente   
Protocollo   di Regolamentazione e' fondamentale e,  vista  l'attuale  situazione  di emergenza, e' 
evidentemente legata alla disponibilita' in  commercio. 
Per questi motivi:  
      a. le mascherine dovranno essere utilizzate  in  conformita'  a quanto previsto dalle indicazioni 
dell'Organizzazione mondiale  della sanita'.  
      b. data la situazione di emergenza, in caso di  difficolta'  di approvvigionamento e alla sola finalita' di 
evitare la diffusione del virus,  potranno  essere  utilizzate  mascherine  la  cui   tipologia corrisponda alle 
indicazioni dall'autorita' sanitaria  
      c. e'  favorita  la  preparazione  da  parte  dell'azienda  del liquido detergente secondo le indicazioni 
dell'OMS     (https://www.who.int/gpsc/5may/Guide_to_Local_Production.pdf)  
    • qualora il lavoro imponga di lavorare a distanza interpersonale minore  di  un  metro  e  non   siano   
possibili   altre   soluzioni organizzative e' comunque necessario l'uso delle mascherine, e  altri dispositivi di 
protezione (guanti, occhiali,  tute,  cuffie,  camici, ecc...) conformi alle disposizioni  delle  autorita'  scientifiche  
e sanitarie.  
    • nella declinazione delle misure del Protocollo all'interno  dei luoghi di lavoro sulla base del complesso 
dei rischi  valutati  e,  a partire dalla mappatura  delle  diverse  attivita'  dell'azienda,  si adotteranno i DPI 
idonei. E' previsto, per  tutti  i  lavoratori  che condividono spazi comuni, l'utilizzo di  una  mascherina  
chirurgica, come del resto normato dal DL n. 9 (art. 34) in combinato con  il  DL n. 18 (art 16 c. 1). 
  
Le disposizioni contenute nella presente sono da intendersi rivolte a tutto il personale, a tutti gli 
alunni, a tutti i genitori, al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (DLgs n. 81/2008), alle RSU 
nonché a quanti si trovino, a vario titolo (anche occasionalmente), nei locali dell’IC di a Viale Libertà 
di Vigevano. Si invitano pertanto le SS.LL. in indirizzo ad attenersi scrupolosamente alle indicazioni 
ministeriali ed a quelle indicate nella presente disposizione, al fine di prevenire rischi per la salute 
di operatori interni e soggetti esterni 
 
Da ultimo si chiarisce che su ulteriori misure connesse al CoVid-19, verrà data immediata comunicazione agli 
operatori della scuola tramite email e a tutti tramite avviso sul sito : www.icvialelibertavigevano.edu.it 
Si raccomanda quindi di consultare costamente il sito della scuola.  
 
Si ringrazia per la collaborazione e si prega di gradire cordiali saluti 
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO, 

Dott.ssa Giovanna Montagna (*) 

(*) Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 
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