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Awviso pubblico di selezione di esperti interni/esterni per attivita di pet terapy (IAA) per la realizzazione di
un progetto di inclusione ed integrazione scolastica “Pet terapy per includere” a.s. 2022/23

Il Dirigente Scolastico

VISTO il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I'amministrazione del Patrimonio e la Contabilita
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii.;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante Norme in materia di autonomia
delle istituzioni scolastiche;

Visto il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull' ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche" e ss. mm.ii.;

Visto il Decreto Interministeriale 28/08/2018, n°129, Regolamento concernente “Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge
13 luglio 2015, n. 107” - pubblicato in G.U. Serie Generale n. 267 del 16 novembre 2018;

Visto il PTOF 2022/2025;

Visto il regolamento dell’attivita negoziale approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 34 del 26/05/2020;
Vista la necessita di procedere all’individuazione di personale docente per la realizzazione dei corsi;

Visti i tempi ristretti per I'attuazione del piano e la necessita di fornire il relativo servizio alle famiglie;

Ritenuto necessario procedere alla selezione di appropriate figure per lo svolgimento delle attivita previste
dal progetto;
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Visto In particolare I'art. 43 (Capacita ed autonomia negoziale), con il quale alle Istituzioni scolastiche viene
riconosciuta la piena autonomia negoziale nell’ambito delle Leggi e dei Regolamenti vigenti, nonché viene
statuito il divieto di acquistare servizi per lo svolgimento di attivita che rientrano nelle ordinarie funzioni o
mansioni proprie del Personale in servizio nella scuola, fatti salvi i contratti di prestazione d’opera con esperti
per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la
realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso;

INDICE

Il presente avviso pubblico per il reclutamento, mediante procedura comparativa, di ESPERTI INTERNI/ESTERNI
di un esperto pet terapy (IAA) da impiegare in laboratori a supporto del percorso educativo degli alunni
diversamente abili/DSA e piccoli gruppi di alunni scelti a rotazione all’interno di ciascuna classe partecipante
della scuola primaria Botto e De Amicis, della scuola infanzia Corsico e Santa Maria delle Vigne e della scuola
secondaria di primo grado Robeccchi che garantisca n. 70 ore di attivita complessive nei cinque plessi scolastici
da svolgere al di fuori dell’orario ordinario di lavoro (nel caso di dipendente pubblico) dal mese di gennaio 2023
a maggio 2023.

L’avviso di selezione é rivolto al PERSONALE INTERNO e, a seguire e se necessario, PERSONALE IN
COLLABORAZIONE PLURIMA e, da ultimo, PERSONALE ESTERNO dell’Istituto.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Sono ammessi alla selezione i candidati in possesso dei seguenti titoli:
1. Cittadinanza italiano ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea
Godimento dei diritti politici
Idoneita fisica all’esercizio della funzione richiesta
Diploma di laurea in Terapia della neuro e psicomotricita dell’eta evolutiva
Idonea certificazione delle vaccinazioni e polizza assicurativa obbligatorie, previste dalla normativa
nazionale e comunitaria secondo la specie animale utilizzato nell’attivita.
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Listanza di partecipazione, corredata della dichiarazione personale e dell’'offerta economica, redatti
utilizzando rispettivamente il mod. Allegato A ed il mod. Allegato B, insieme al curriculum vitae e a copia del
documento di identita in corso di validita, tutti datati e sottoscritti dall’aspirante candidato, dovranno essere
indirizzati per posta elettronica pec dell’lstituto: pvic83100r@pec.istruzione.it, entro il termine perentorio
delle ore 14,00 del giorno 10 gennaio 2023 (fara fede I'orario e la data riportati sulla mail di invio).

Possono partecipare al presente avviso gli esperti esterni ed il personale in servizio presso altre Istituzioni
scolastiche previa presentazione dell’autorizzazione rilasciata dal Dirigente scolastico della Scuola di
appartenenza, in possesso dei titoli specifici per i corsi di formazione rivolti al personale docente della Scuola.

ESCLUSIONI
Saranno escluse dalla valutazione le domande pervenute oltre i termini previsti, con modalita diverse da
guelle indicate nell’avviso di selezione, non firmate dal candidato.



MODALITA’ DI SELEZIONE
La selezione e valutazione delle domande sara effettuata attraverso I’analisi comparativa dei curricoli
presentati, prendendo in considerazione tutte le esperienze e i titoli attinenti alle finalita del progetto (qualita
professionale, esperienze gia maturate nel campo), secondo la seguente griglia di valutazione:

Criteri per la selezione Punteggio
Diploma di Tecnico Veterinario 10
Attestato corso avanzato per coadiutore del cane e animali 5

d’affezione
Precedenti Esperienze di lavoro nel settore effettuate presso Istituti | 1 punto per ogni a.s. (max 5 punti)
Scolastici

| dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione saranno trattati per
la finalita di gestione delle procedure di selezione.

VALUTAZIONE

Una Commissione nominata dal Dirigente Scolastico, procedera alla valutazione delle candidature
presentate. L'incarico sara affidato all’aspirante che otterra il punteggio piu alto. A parita di punteggio sara
data precedenza al piu giovane di eta.

Entro cinque giorni dalla pubblicazione, nel sito web dell’lstituto, della graduatoria provvisoria i candidati
potranno far pervenire, in forma esclusivamente telematica all’'indirizzo pvic83100r@pec.istruzione.it o a
mano, eventuali reclami. Si precisa che l'incarico sara attribuito anche in presenza di una sola domanda
pervenuta, purché pienamente rispondente alle richieste, oppure di non attribuirlo ad insindacabile giudizio
del Dirigente Scolastico. Gli aspiranti, se dipendenti della P.A. o di altra amministrazione, dovranno essere
autorizzati e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione. L’incarico non
costituisce rapporto di impiego bensi una prestazione autonoma occasionale per servizi professionali.

INDIVIDUAZIONE DEL DESTINATARIO E STIPULA DEL CONTRATTO
Il destinatario del contratto per il suddetto insegnamento sara individuato sulla base della graduatoria di
merito; il citato destinatario sara individuato con riserva di accertamento del possesso dei requisiti richiesti
dal presente avviso pubblico.
La stipula del contratto sara, comunque, subordinata:
- alla disponibilita dell’interessato a svolgere I'incarico in forma coordinata con il calendario generale
delle attivita della Scuola.

COMPENSI
Docente interno o in servizio presso altra istituzione scolastica: € 35,00/ora lordo dipendente
omnicomprensivi anche delle fasi progettuali.
Docente esterno alla P.A. (con o senza partita IVA): € 35,00/ora lordo omnicomprensiva delle ritenute di
legge.
La retribuzione oraria & onnicomprensiva (IVA inclusa per chi emette fattura, Lordo Dipendente per i
dipendenti dell’Amministrazione) ed include ogni altro impegno di carattere organizzativo, e/o funzionale alla
realizzazione dell’attivita.

| compensi saranno liquidati a mezzo bonifico bancario, previa consegna documentale delle ore svolte
risultante da apposito registro e relazione finale.
| contratti di prestazione d’opera saranno sottoscritti nel rispetto della L. 13/08/2010 n. 136 e ss.mm.ii.
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Trattamento Dati

Ai sensi dall’art. 13 del DLgs 196 del 2003(Codice sulla Privacy) e in applicazione del Regolamento Europeo
sulla Privacy (GDPR), i dati personali forniti dal candidato saranno raccolti presso I'lstituto Comprensivo di
Viale Liberta — Vigevano per le finalita di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma

automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti. Titolare del trattamento dei dati & il Dirigente
Scolastico Dott.ssa Giovanna Montagna

Responsabile unico del procedimento

Il Responsabile unico del procedimento: ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 18 aprile 2016 n. 50 e dell’art. 5 della
Legge 241/1990, ¢ il Dirigente Scolastico;

Pubblicita

I presente avviso viene reso pubblico mediante affissione al sito web dell’lstituto:
www.icvialelibertavigevano.edu.it

IL DIRIGENTE SCOLASTICO,

Dott.ssa Giovanna Montagna (*)
(*) I documento é firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma
autografa.
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Allegato A — Allegato all’avviso di selezione pubblica per svolgere I'attivita di Pet Terapy (IAA),
nell’ambito del progetto “Pet Terapy per includere” a.s. 2022/2023

Il/La sottoscritt

Codice Fiscale Nato/a
Il residente a cap
in via Telefono cell
O IN SEIVIZIO PrESSO weevceeeueitetietieiteitete et s sae e et esseseass e e e e sees con contratto a tempo indeterminato in
QUALTEA di i
Oppure

o Esperto esterno

CHIEDE

di partecipare all’avviso di selezione per I'atttivita di pet terapy (l1A) da svolgersi per I’ a.s. 2022/2023, presso
la scuola primaria Botto e De Amicis, scuola infanzia Corsico e S. Maria delle Vigne e scuola secondaria di
primo grado Robecchi

Tal fine allega alle presente :
- I'allegato n. B secondo lo schema previsto nell’avviso di selezione per il reperimento di esperti pet
terapy, nell’ambito del Progetto Pet Terapy per includere a.s. 2022/2023, datato e firmato;

- il currriculum vitae e professionale, datato e firmato
- copia documento di riconoscimento in corso di validita.

Data Firma




Allegato B — Allegato all’avviso di selezione pubblica per svolgere I’attivita di Pet Terapy (IAA),
nell’ambito del progetto “Pet Terapy per includere” a.s. 2022/2023

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

Il/La sottoscritt , consapevole di quanto prescritto dall’art. 76 del
D.P.R. 28/12/2000, n. 445 sulla responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici
acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti di cui allart. 4 e 46 del citato
D.P.R. 445/2000

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, quanto segue:

- di essere cittadino/a italiano o di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea

- di essere in godimento dei diritti politici

- di non aver riportato condanne penali definitive per reati che incidono sulla moralita
professionale

- di non avere procedimenti penali pendenti che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, la stipula del rapporto di prestazione professionale con la pubblica Amministrazione

- di avere un’eta non inferiore ai 18 anni

- di avere l'idoneita fisica all'impiego

- di essere in possesso dei requisiti generali di accesso al pubblico impiego

- di essere in possesso dei titoli dichiarati nel Curriculum vitae allegato all'istanza

- di non avere vincoli di parentela, coniugio e di affinita entro il secondo grado con il Dirigente
scolastico

- di non essere in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53 comma
14, del D. Lgs. 165/2001

- di essere disponibile a svolgere I'incarico secondo le modalita indicate nell’avviso di selezione

AT L

Data Firma
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