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Vigevano, 23/01/2019

AVVISO DI SELEZIONE
A PERSONALE INTERNO PER CONFERIMENTO INCARICO DI ESPERTO

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale. “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014/2020. Awvviso pubblico 4427 del 02/05/2017 “Potenziamento dell’educazione al
patrimonio culturale, artistico, paesaggistico” Asse | — Istruzione - Fondo sociale Europeo (FSE): Obiettivo
Specifico 10.2 — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi Azione 10.2.5 Azioni volte allo sviluppo
delle competenze trasversali con particolare attenzione a quelle volte alla diffusione della cultura d’impresa.
Codice progetto:

Progetto 10.2.5A—-FSEPON-LO-2018-92
“ARTE, ORTI E SPARVIERI NEL CASTELLO DI VIGEVANO”

CUP: J57117000110007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I'amministrazione del Patrimonio e la Contabilita
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii.;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante Norme in materia di
autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche”;

VISTO il PON Programma Operativo Nazionale “Per la scuola— competenze e ambienti per
I'apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione
Europea;

VISTO il D.I. n. 44 del 01/02/2001 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche;

VISTA la Legge n. 11 del 28/01/2016 concernente “Deleghe al Governo per I'attuazione delle Direttive UE
sul riordino della disciplina vigente in materia di appalti pubblici”
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VISTI i seguenti Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale
(FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il D.Lgs. n. 50 del 18/04/2016 in vigore dal 19/04/2016 recante “Attuazione delle Direttive
2014/23UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE sugli appalti pubblici che ha sostituito integralmente il D.Lgs. n.
163/2006 “Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.Lgs. n. 56 del 19/04/2017 in vigore dal 20/05/2017 “Disposizioni integrative e correttive al
decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50”

VISTO I’Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID\Prot. n. 4427 del 02/05/2017 per la presentazione
piani di intervento;

VISTO che il Programma Annuale 2018 é stato approvato dal Consiglio d’Istituto in data 15/12/2017 con
delibera n. 79;

VISTE le delibere del Collegio Docenti n. 71 del 28/06/2017 e del Consiglio d’Istituto n. 43 del 12/06/2017
con le quali sono state approvate a priori le candidature dell’istituto ai progetti PON 214-2020;

VISTA la nota MIUR Prot. n. AOODGEFID/9286 del 10/04/2018, con la quale viene autorizzato il Progetto e
il relativo impegno di spesa per I'importo di € 22.728,00:

VISTA la revoca alla figura aggiuntiva prot. MIUR n. 32793 del 19-12-2018, che prende atto della rinuncia
formale inviata da questo Istituto e la contestuale comunicazione del nuovo importo complessivo di €

20.328,00;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 108 del 17/05/2018, con la quale & stata approvata
I"assunzione nel Programma annuale dell’importo autorizzato per il progetto;

VISTO il PTOF dell’'Istituto 2016-2019;
VISTE le linee Guida dell’Autorita di Gestione per I'affidamento di contratti pubblici di servizi e forniture di
importo inferiore alla soglia comunitaria prot. 1588_16_all01 ed, in particolare, la procedura per il

conferimento di incarichi nell’lambito dei progetti;

RILEVATA la necessita di selezionare esperti di comprovata esperienza e alta professionalita, per la
conduzione delle attivita formative previste dal PON;

PREMESSO che per I'attuazione del Progetto & necessario avvalersi di figure di elevato profilo professionale
aventi competenze specifiche nei vari percorsi costituenti I'azione formativa,
CONSIDERATO che le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

EMANA

Il presente avviso pubblico, per titoli comparativi, per la selezione di n. 2 esperti (15 ore per esperto) per la
realizzazione del seguente modulo di cui al progetto 10.2.5A-FSEPON-LO-2018-92:

Modulo — LA FALCONIERA NEL CASTELLO DI VIGEVANO
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Articolo 1
CARATTERISTICHE DEI MODULI FORMATIVI

Il modulo formativo di cui al presente avviso e caratterizzato come segue:

Nome del Modulo La falconiera nel Castello di Vigevano

Durata del modulo formativo | 30 ore

Numero moduli 1

Destinatari Alunni delle classi 1l e Il della scuola secondaria di primo grado
Tematiche Promuovere negli alunni un interesse consapevole del patrimonio

culturale, artistico e paesaggistico attraverso la rielaborazione anche
multimediale delle conoscenze sui manufatti architettonici locali. Tutto il
percorso sara campo di esperienza che portera a raccogliere elaborati
descrittivi o espressivi da utilizzare per la realizzazione di un video da
condividere con I'utenza locale e non attraverso internet e la divulgazione
sui giornali locali.

Periodo di svolgimento Dal mese di febbraio 2019 al mese di maggio 2019 con gli alunni
Organizzazione Il progetto formativo si articola in 30 ore
Articolo 2

PRINCIPALI COMPITI DEGLI ESPERTI DEI SINGOLI MODULI

e progettare (in collaborazione con il tutor della struttura pedagogica/organizzativa del modulo formativo)
obiettivi, competenze, attivita, prove di verifica, percorsi operativi e traguardi;

¢ predisporre i materiali didattici;
e partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita e/o in itinere e/o conclusivi;
e svolgere attivita di docenza;

e valutare, in riferimento al proprio modulo le competenze in ingresso dei destinatari al fine di accertare
eventuali competenze gia in possesso ed attivare misure adeguate;

¢ approntare prove di verifica degli apprendimenti intermedie e finali;
e predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e consegnare ogni documentazione;
e accompagnare eventualmente gli allievi in uscite sul territorio;

¢ richiedere il materiale necessario allo svolgimento delle attivita didattica, sulla base del capitolo
finanziario a disposizione (sezione Costi di gestione di ciascun modulo formativo)

e gestire la piattaforma predisposta per I'inserimento obbligatorio in itinere della documentazione didattica
on line nella sezione specifica

A parita di punteggio sara individuato il candidato che abbia la piu giovane eta, in applicazione del
disposto di cui all’art. 3 della legge 127/1997, come modificata dall’art. 2 della legge 191/1998.

Articolo 3
CANDIDATURA
Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione gli esperti, in forma individuale, mediante la
dichiarazione dei titoli attinenti all’attivita cui € destinato il contratto e allegando il proprio curriculum vitae
in formato europeo;
La domanda di partecipazione alla selezione redatta in carta semplice, secondo il modello A allegato, ed
indirizzata al Dirigente Scolastico deve pervenire entro e non oltre le ore 14.00 di martedi 05 febbraio
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2019 alla segreteria dell'lstituto Comprensivo di Viale Liberta” a mezzo posta o consegna a mano al
seguente indirizzo: viale Della Liberta, 32 — 27029 Vigevano.

Non fara fede la data del timbro postale. Sul plico contenente la domanda e le dichiarazioni richieste dovra
essere indicato il mittente e la dicitura del progetto al quale si riferisce: PON FSE “POTENZIAMENTO
DELL’EDUCAZIONE AL PATRIMONIO” - 10.2.5A-FSEPON-LO-2018-92. Non saranno considerate valide le
domande pervenute via e-mail o via fax. Nella busta dovra essere tassativamente presentato il - Modello A,
corredato di curriculum vitae europeo anche in formato privacy.

Non verranno prese in esame le domande prive della documentazione richiesta nel bando.

L'Istituto Comprensivo di Viale Liberta si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in
presenza di una sola domanda pervenuta e pienamente rispondente alle esigenze progettuali o di non
procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio.

Gli aspiranti dipendenti della Pubblica Amministrazione o da altra Amministrazione dovranno essere
preventivamente autorizzati e la stipula del contratto potra avvenire solo in presenza di detta
autorizzazione.

L’Istituto si riserva di non procedere all’'incarico in caso di mancata attivazione del progetto di cui trattasi.

Il corso potra, a insindacabile giudizio del Dirigente Scolastico, essere sospeso in qualsiasi momento.
L'incaricato svolgera la sua attivita secondo il calendario delle attivita che verra concordato con la Dirigenza
e comunque dovra essere svolto nell’ a.s. 2018/19.

Articolo 4
SELEZIONE DEGLI ESPERTI

Nel rispetto di quanto contenuto nel Decreto Leg.vo n. 165/2001 e ss.mm.ii, in particolare I'art. 7 “Gestione
delle Risorse” comma 6 b): ”"I'amministrazione deve avere preliminarmente accertato l'impossibilita
oggettiva di uilizzare le risorse umane disponibili al suo interno”; I’Amministrazione selezionera
prioritariamente gli esperti all'interno dell’Istituzione stessa. Ove non vi fossero candidati idonei a ricoprire
gli incarichi in oggetto, in prima istanza, la scuola ricorrera alle collaborazioni plurime previste dal 'art. 35
del Contratto collettivo nazionale di lavoro comparto scuola. (Punto a) In mancanza di risorse umane
indicate al punto a), I’Amministrazione provvedera a valutare le candidature di esperti esterni alla scuola.

Articolo 5
CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
La selezione delle domande avverra a insindacabile giudizio di una commissione all'uopo costituita dal
Dirigente Scolastico. La Commissione procedera a valutazione comparativa in base alla proposta
progettuale e ai titoli, le competenze e le esperienze documentate secondo i criteri di valutazione indicati
nella seguente tabella di valutazione dei titoli:

Competenze, esperienze e titoli richiesti

CRITERI PER LA SELEZIONE DI ESPERTO NEL PON

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI PUNTI

Abilitazione all'insegnamento nell’ordine di scuola di riferimento

- Laurea attinente alla disciplina del modulo richiesto.
- Laurea in scienze della formazione primaria.
- Laurea in scienze dell’educazione e della formazione.

LAUREA TRIENNALE
Fino a 100 5 punti
Da 101 a 110 e lode 6 punti
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LAUREA SPECIALISTICA O VECCHIO ORDINAMENTO

Fino a 89 7 punti
da90a99 8 punti
da 100 a 105 9 punti
dal106al1l0elode 10 punti

Altri titoli di studio superiori, corsi di perfezionamento almeno
annuali, dottorati o master di primo e secondo livello, inerenti ai
contenuti e alle attivita previste nel modulo del Progetto per il quale
I’esperto dichiara di concorrere

Punti 5 per
ciascun corso

Punteggio max
attribuibile:
10 punti

Partecipazione a corsi di formazione MIUR (con attestato), in
qualita di discente, pertinenti ai contenuti e alle attivita previste nel
modulo del Progetto per il quale I'esperto dichiara di concorrere

Punti 2 per
ciascun corso

Punteggio max
attribuibile:
10 punti

Certificazioni informatiche/ Attestati CISCO, ECDL, EIPASS inerenti
Reti informatiche

Punti 1 per
ciascun corso

Punteggio max
attribuibile:
2 punti

Eventuali altri titoli, attestati, corsi di formazione, certificazioni,
specializzazioni professionali pertinenti ai contenuti e alle attivita
previste nel modulo del Progetto per il quale I'esperto dichiara di

concorrere

Punti 1 per
ciascun corso

Punteggio max
attribuibile:
4 punti

Esperienze lavorative pregresse in progetti d’'Istituto o PON — FSE,
come esperto nella realizzazione di attivita o laboratori pertinenti ai
contenuti e alle attivita previste nel modulo del Progetto per il quale

I’esperto dichiara di concorrere

Punti 2 per
ciascun corso

Punteggio max
attribuibile:
4 punti

Punteggio max

Partecipazione alla progettazione del PON Punti 5 attribuibile:
5 punti
TOTALE - 45

Articolo 6

MOTIVI DI INAMMISSIBILITA’ ED ESCLUSIONE

5.1 Motivi di inammissibilita
Sono causa di inammissibilita:

- domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando;
- assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di

ammissibilita.
5.2 Motivi di esclusione

Un’eventuale esclusione dall’inserimento negli elenchi puo dipendere da una delle seguenti cause:
- mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum, mancanza della fotocopia del

documento;

- mancanza dell’autorizzazione allo svolgimento dell’attivita da parte dell’amministrazione di appartenenza;
- non certificata esperienza professionale per I'ambito di competenza indicato.

Articolo 7
ATTRIBUZIONE INCARICO

Il risultato della selezione sara pubblicato all’Albo online del sito istituzionale. La pubblicazione sul sito
dell’lstituto ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre
reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, si procedera all’attribuzione dell’incarico.
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L’assegnazione dei singoli moduli cosi come numerati nel presente avviso seguira |'ordine di graduatoria dei
candidati. In caso di rinunzia alla nomina da parte di un candidato si procedera alla surroga scorrendo la
graduatoria di merito. Questa istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico
anche in presenza di una sola candidatura valida o di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo
insindacabile giudizio. In caso di esaurimento o indisponibilita delle graduatorie, si procedera alla
riapertura del bando.

Articolo 8
PERIODO DI INTERVENTO

Il periodo di intervento € limitata al periodo necessario allo svolgimento dei moduli come indicato nell’art.
1.

Articolo 9

COMPENSO

Il compenso orario per le attivita di esperto esterno é stabilito in € 70,00 (settanta/00) a ora. Tale importo &
onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali e di ogni altro onere che dovesse
intervenire per effetto di nuove disposizioni normative. Il compenso sara erogato per le ore effettivamente
svolte, dopo la chiusura del modulo sulla piattaforma GPU e ad avvenuta erogazione dei finanziamenti
europei. Non sono previsti rimborsi per trasferte e spostamenti.
La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo rimane, per
ragioni di armonizzazione dell’offerta formativa extrascolastica, nella sola disponibilita dell’l.C. di Viale
Liberta di Vigevano.
Alla stipula del contratto, il soggetto selezionato €& tenuto, a pena di esclusione, a produrre la
documentazione e ogni attestazione a riprova di quanto dichiarato nel curriculum; ove sia accertata la
mancanza o la carenza dei requisiti, I'Istituto procedera all’affidamento dell’incarico al concorrente che
segue nella graduatoria.

Articolo 10
RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO (R.U.P.)
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della L. 241/90, il responsabile unico del procedimento di cui al
presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico pro tempore dott.ssa Giovanna Montagna.

Articolo 11
TRATTAMENTO DATI PERSONALI
| dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Avviso Pubblico, saranno
trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy D. Lgs. 101/2018 e del Regolamento UE
2016/679 (GDPR).

Articolo 12
Il presente bando ¢ pubblicato sul sito internet di questa Istituzione Scolastica:
www.icvialelibertavigevano.gov.it

Articolo 13
DISPOSIZIONI FINALI
Per quanto non specificato nel presente avviso valgono le vigenti Linee Guida, disposizioni e istruzioni per
I"attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014-2020.

Il Dirigente Scolastico,
dott.ssa Giovanna Montagna (*)

(*) I documento é firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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