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Vigevano, 16/10/2018

Oggetto: Progetti 10.2.1A-FSEPON-LO-2017-106— 10.2.2A-FSEPON-LO-2017-230 - Awviso pubblico
AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017. Competenze di base. Fondi strutturali Europei —Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse | —
Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 — Miglioramento delle competenze chiave
degli allievi anche mediante il supporto delle capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.1 Azioni
specifiche per la scuola dell’'infanzia (linguaggi e multimedialita —espressione creativa espressivita corporea.
Azione 10.2.2 Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue
straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc). Azione Avviso pubblico
AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017. Competenze di base. Avviso pubblico AOODGEFID\Prot. n. 1953
del 21/02/2017. Competenze di base. Awviso interno selezione COLLABORATORI SCOLASTICI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I'amministrazione del Patrimonio e la Contabilita
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii.;

VISTA  lalegge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante Norme in materia di
autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche”;

VISTO il PON Programma Operativo Nazionale “Per la scuola— competenze e ambienti per I'apprendimento”
approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;

VISTO il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento”
2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 — Miglioramento delle
competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori
e staff. Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la scuola dell'infanzia (linguaggi e multimedialita —espressione
creativa espressivita corporea). Avviso AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017. Competenze di base

VISTA la nota MIUR prot. n. 38439 del 29 dicembre 2017 con la quale sono state comunicate le graduatorie
definitive dei progetti relativi all’Avviso AOODGEFID prot. n. 1953 del 21/02/2017;

VISTA la nota MIUR prot. n. AOODGEFID/200 del 10/01/2018 Fondi Strutturali Europei — Programma
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Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse | —
Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 — Miglioramento delle competenze chiave
degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff. Azione
10.2.1 Azioni specifiche per la scuola dell'infanzia (linguaggi e multimedialita —espressione creativa
espressivita corporea), con la quale viene autorizzato il progetto di questo Istituto: 10.2.1AFSEPON-LO-2017
prevedendo come termine di conclusione delle attivita didattiche il 31 agosto 2019;

VISTE le delibere degli Organi Collegiali di Istituto
VISTE le disposizioni normative vigenti in materia per la realizzazione dei Progetti FSE;

VISTO il Decreto Interministeriale del 01 febbraio 2001 n. 44 “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTI i Progetti all’'uopo predisposti, denominati “Note in Movimento”, “Co-Costruiamo le nostre abilita”,
Lab per I'acquisizione di un metodo di studio; laboratorio di apprendimento facilitato per DSA Italiano;
laboratorio di apprendimento facilitato per DSA Matematica; potenziamento speaking con insegnante
madrelingua classi | (gruppo A); potenziamento speaking con insegnante madrelingua classi | (gruppo B);
potenziamento speaking con insegnante madrelingua classi Il (gruppo A); potenziamento speaking con
insegnante madrelingua classi Il (gruppo B); potenziamento speaking con insegnante madrelingua classi lll
(per Ket) gruppo A ; potenziamento speaking con insegnante madrelingua classi lll (per Ket) gruppo B
;approvati: dal Collegio dei Docenti con delibera n. 48 del 31/03/2017 e dal Consiglio d’Istituto con delibera
n. 13 del 03/04/2017;

VISTO che il Programma Annuale 2018 é stato approvato dal Consiglio d’Istituto in data 15/12/2017 con
delibera n. 79;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 89 del 27/02/2018, con la quale & stata approvata I'assunzione
nel Programma annuale dell'importo autorizzato per il progetto;

VISTA la nota prot. MIUR AOODGEFID0034815 del 02/08/2017, con la quale si precisa che per il conferimento
di incarichi venga preliminarmente verificata la presenza di personale interno;

VISTA la necessita di procedere alla selezione per I'acquisizione di disponibilita da parte del personale
interno per la formazione di graduatorie per I'eventuale conferimento di incarico di:
N. 5/6 Collaboratori Scolastici

EMANA

Il seguente avviso avente per oggetto il reperimento di PERSONALE INTERNO appartenente al profilo
professionale:

Collaboratori Scolastici;

disponibili a svolgere, in aggiunta al proprio orario di servizio, attivita inerenti le mansioni del proprio
profilo professionale e connesse all’attuazione del Progetto PON “Competenze di Base” miglioramento
delle competenze chiave degli allievi anche mediante il supporto delle capacita di docenti, formatori e staff.
Azione 10.2.1 - Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia (linguaggi e multimedialita —espressione
creativa espressivita corporea. Azione 10.2.2 Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari
di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc).
Azione Avviso pubblico AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017. Competenze di base nel periodo che va
dal mese di novembre 2018 al mese di maggio 2019, strutturato nei seguenti moduli formativi:

Titolo Modulo Formativo Azione/Sottoazione
Note in Movimento 10.2.1/10.2.1.A
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Co-Costruiamo le nostre abilita 10.2.1/10.2.1.A
Lab per I'acquisizione di un metodo di studio 10.2.2/10.2.2.A
Laboratorio di apprendimento facilitato per 10.2.2/10.2.2.A
DSA ltaliano
Laboratorio di apprendimento facilitato per 10.2.2/10.2.2.A
DSA Matematica
Potenziamento Speaking con insegnante 10.2.2/10.2.2.A
madrelingua classi | (gruppo A)
Potenziamento speaking con insegnante 10.2.2/10.2.2.A
madrelingua classi | (gruppo B)
Potenziamento speaking con insegnante 10.2.2/10.2.2.A
madrelingua classi Il (gruppo A)
Potenziamento speaking con insegnante 10.2.2/10.2.2.A
madrelingua classi Il (gruppo B)
Potenziamento speaking con insegnante 10.2.2/10.2.2.A
madrelingua classi lll (per Ket) (gruppo A)
Potenziamento speaking con insegnante 10.2.2/10.2.2.A
madrelingua classi lll (per Ket) (gruppo B)

Art. 1 - Finalita della selezione, oggetto dell’incarico e descrizione dell’attivita

Il presente avviso e rivolto al reperimento di Personale Ata disponibile a svolgere le mansioni secondo il
vigente contratto e la posizione occupata necessarie all’attuazione del PON presso questo Istituto, In
particolare si specifica il tipo di attivita ed il numero delle figure richieste.

PROFILO ATTIVITA’

N. Figure previste Fino a n. 2 collaboratori scolastici (plesso scuola infanzia Corsico)
N. Ore presunte 80

Descrizione attivita Garantire I'apertura e la chiusura della scuola nei giorni di

svolgimento del Progetto;

collaborare alla vigilanza degli alunni nello spazio interno ed esterno
delle attivita del progetto;

curare la pulizia dei locali;

fotocopiatura e rilegatura atti;

seguire le indicazioni e collaborare con il Gruppo Operativo.

PROFILO ATTIVITA’

N. Figure previste Fino a n. 3/4 collaboratori scolastici (plesso scuola secondaria
Robecchi)

N. Ore presunte 160

Descrizione attivita Garantire I'apertura e la chiusura della scuola nei giorni di

svolgimento del Progetto;

collaborare alla vigilanza degli alunni nello spazio interno ed esterno
delle attivita del progetto;

curare la pulizia dei locali;

fotocopiatura e rilegatura atti;

seguire le indicazioni e collaborare con il Gruppo Operativo.

L’Amministrazione si riserva di affidare gli incarichi secondo le esigenze amministrative e/o organizzative.
Le attivita prestate dovranno essere sempre svolte al di fuori del normale orario di servizio, a tal fine le
presenze verranno rilevate su apposito registro firma.

Le ore da affidare saranno determinate sulla base della reale esigenza del Progetto e dell’effettiva
realizzazione di tutti i moduli previsti.

| compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata, previo accreditamento dei fondi europei all’istituzione
scolastica, e dopo I'espletamento della necessaria verifica dei risultati.

Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso e indennita di sorta, per fatti
e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongono I'annullamento

dell’attivita.
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Art. 2 — Requisiti di ammissione
E’ ammesso alla selezione il Personale Interno con contratto a tempo indeterminato.

Art. 3 - Compenso
Il compenso & determinato, a seconda del profilo di appartenenza, sulla base delle misure del compenso
orario lordo tabellare spettante al personale per prestazioni aggiuntive I'orario d’obbligo del CCNL Scuola del
29/11/207, di qui seguito riportata:

Tabella 6

Misure del Compenso orario lordo tabellare spettante al 31/12/2007 al personale Ata per

prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo lordo dipendente

AREA A — Collaboratori scolastici ‘ €12,50

Art. 4 — Modalita di valutazione della candidatura
Una commissione all’'uopo nominata dal Dirigente Scolastico, valutera le candidature pervenute sulla base
dei criteri elencati nella tabella sottostante:

Titoli di studio culturali (N.B. il punteggio e attribuito per un titolo)

Diploma di istruzione secondaria di secondo grado Punti 5

Attestato di qualifica professionale Punti 3

Diploma di istruzione secondaria di primo grado Punti 2

Titoli di servizio

Anzianita di servizio effettivamente volto nel profilo/ruolo di Punti 1 per ogni anno fino a

appartenenza un massimo di 10 punti

Servizio continuativo prestato presso I'l.C. di Viale Liberta Punti 1 per ogni anno fino a
un massimo di 10 punti

Servizio prestato nel plesso nell’a.s. 2018/19 nella sede di esecuzione Punti 5

del PON

Art. 5 — Domanda di ammissione, valutazione dei requisiti e costituzione delle graduatorie

La domanda di partecipazione dovra essere redatta, autocertificando in maniera dettagliata i requisiti
essenziali di ammissione indicati nell’art. 2, secondo il modello di candidatura (All. 1) . La domanda di
partecipazione dovra essere consegnata a mano presso la segreteria entro e non oltre le ore 14.00 del 26
ottobre 2018.

Tutte le comunicazioni che riguarderanno la presente selezione saranno pubblicate sul sito web dell’Istituto.

Art. 6 — Responsabile del Procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 10 del D. Lgs. 163/2006 e ss.mm.ii. il responsabile del procedimento della
presente selezione & il Dirigente Scolastico Dott.ssa Giovanna Montagna.

Art. 7 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti del decreto legislativo n. 101 del 2018 i dati personali forniti dai candidati saranno
oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali
dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da
disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

Il presente bando é pubblicato sul sito internet di questa Istituzione Scolastica:
www.icvialelibertavigevano.gov.it

Il Dirigente Scolastico,
dott.ssa Giovanna Montagna (*)

(*) Il documento & firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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