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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI VIALE LIBERTA’ 

Scuole dell’ Infanzia  “S. Maria delle Vigne” -  “C. Corsico” 

Scuole Primarie   “E. De Amicis”  -  “ A. Botto” 

Scuola Secondaria di Primo Grado “G. Robecchi” 

Viale Libertà, 32 – 27029 Vigevano (PV) -  Tel. 0381/42464 -  Fax  0381/42474 

e-mail pvic83100r@Istruzione.It -  Pec: pvic83100r@pec.istruzione.It 

Sito internet: www.icvialelibertavigevano.gov.it 

Codice Fiscale:  94034000185 

Codice Meccanografico: PVIC83100R 

 

 

 

                                                 Vigevano, 26/10/2018 

           

          Al Sito web dell’Istituto 

 

         

Oggetto: Avviso pubblico 4427 del 02/05/2017 “Potenziamento dell’educazione al patrimonio culturale, 
artistico, paesaggistico” Asse I – Istruzione - Fondo sociale Europeo (FSE): Obiettivo Specifico 10.2 – 
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi Azione 10.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle competenze 
trasversali con particolare attenzione a quelle volte alla diffusione della cultura d’impresa. Codice progetto:  
Progetto 10.2.5A–FSEPON–LO-2018-92 - CUP: J57I17000110007 
Avviso interno selezione COLLABORATORI SCOLASTICI 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità  
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii.; 
 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;  

VISTO  il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante Norme in materia di 
autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro 
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche”; 
 
VISTO il PON Programma Operativo Nazionale “Per la scuola– competenze e ambienti per l’apprendimento” 
approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;  

VISTO il D.I. n. 44 del 01/02/2001 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche; 

 

VISTA   la Legge n. 11 del 28/01/2016 concernente “Deleghe al Governo per l’attuazione delle Direttive UE 
sul riordino della disciplina vigente in materia di appalti pubblici”  
VISTI i seguenti Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di 
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale 
(FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

 
VISTO il D.Lgs. n. 50 del 18/04/2016 in vigore dal 19/04/2016 recante “Attuazione delle Direttive 2014/23UE, 
2014/24/UE e 2014/25/UE sugli appalti pubblici che ha sostituito integralmente il D.Lgs. n. 
163/2006 “Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture” e ss.mm.ii.; 
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VISTO il D.Lgs. n. 56 del 19/04/2017 in vigore dal 20/05/2017 “Disposizioni integrative e correttive al decreto 
legislativo 18 aprile 2016, n. 50” 

 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID\Prot. n. 4427 del 02/05/2017 per la presentazione 
piani di intervento; 

VISTO  che il Programma Annuale 2018 è stato approvato dal Consiglio d’Istituto in data 15/12/2017 con 
delibera n. 79;         

VISTE  le delibere del Collegio Docenti n. 71  del  28/06/2017 e del Consiglio d’Istituto n. 43 del 12/06/2017  
con le quali sono state approvate a priori le candidature dell’istituto ai progetti PON 214-2020; 

VISTA la nota MIUR Prot. n.  AOODGEFID/9286 del 10/04/2018, con la quale viene autorizzato il Progetto e il 
relativo impegno di spesa per l’importo di € 22.728,00: 

VISTA   la delibera del Consiglio di Istituto n. 108 del 17/05/2018, con la quale è stata approvata l’assunzione 
nel Programma annuale dell’importo autorizzato per il progetto; 

VISTO il PTOF dell’Istituto 2016-2019; 
 
VISTE le linee Guida dell’Autorità di Gestione per l’affidamento di contratti pubblici di servizi e forniture di 
importo inferiore alla soglia comunitaria prot. 1588_16_all01 ed, in particolare, la procedura per il 
conferimento di incarichi nell’ambito dei progetti;  
 
VISTA    la nota prot. MIUR A00DGEFID0034815 del 02/08/2017, con la quale si precisa che per il 
conferimento di incarichi venga preliminarmente verificata la presenza di personale interno 
 
VISTI       i Progetti all’uopo predisposti, denominati “Arte e orti”, “Arte e orti in digitale”, “Si facevano  volare 

alla campagna falconi e sparvieri” e “La Falconiera nel Castello di Vigevano”. 

VISTA  la nota prot. MIUR A00DGEFID0034815 del 02/08/2017, con la quale si precisa che per il conferimento 
di incarichi venga preliminarmente verificata la presenza di personale interno; 
 
VISTA   la necessità di procedere alla selezione per l’acquisizione di disponibilità da parte del personale 
interno per la formazione di graduatorie per l’eventuale conferimento di incarico di: 
N.  3 Collaboratori Scolastici 

EMANA 

Il seguente avviso avente per oggetto il reperimento di  PERSONALE INTERNO appartenente al profilo  
professionale: Collaboratori Scolastici 
disponibili a svolgere, in aggiunta al proprio orario di servizio, attività inerenti le mansioni del proprio profilo 
professionale e connesse all’attuazione del Progetto PON “Potenziamento dell’educazione al patrimonio 
culturale, artistico, paesaggistico” Asse I – Istruzione - Fondo sociale Europeo (FSE): Obiettivo Specifico 10.2 – 
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi Azione 10.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle competenze 
trasversali con particolare attenzione a quelle volte alla diffusione della cultura d’impresa nel periodo che va dal 
mese di  novembre 2018  al mese di maggio 2019, strutturato nei seguenti moduli formativi: 
 

Titolo Modulo Formativo Azione/Sottoazione Plesso 

ARTE e ORTI 10.2.5A De Amicis 

Arte e Orto in Digitale 10.2.5A De Amicis 

La Falconiera nel Castello di Vigevano 10.2.5A Robecchi 

Si facevano volare alla campagna falconi e 
sparvieri   

10.2.5A De Amicis 
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Art. 1 -  Finalità della selezione, oggetto dell’incarico e descrizione dell’attività 
Il presente avviso è rivolto al reperimento di Personale Ata disponibile a svolgere le mansioni secondo il 
vigente contratto e la posizione occupata necessarie all’attuazione del PON presso questo Istituto, In  
particolare si specifica il tipo di attività ed il numero delle figure richieste. 

PROFILO ATTIVITA’ 

N. Figure previste Fino a n. 2 collaboratori scolastici  (plesso scuola primaria De Amicis) 

N. Ore presunte 80 

 Descrizione attività Garantire l’apertura e la chiusura della scuola nei giorni di 
svolgimento del Progetto; 
collaborare alla vigilanza degli alunni nello spazio interno ed esterno 
delle attività del progetto; 
curare la pulizia dei locali; 
 fotocopiatura e rilegatura atti; 
seguire le indicazioni e collaborare con il Gruppo Operativo. 

PROFILO ATTIVITA’ 

N. Figure previste Fino a n. 1 collaboratori scolastici  (plesso scuola secondaria 
Robecchi) 

N. Ore presunte 40 

 Descrizione attività Garantire l’apertura e la chiusura della scuola nei giorni di 
svolgimento del Progetto; 
collaborare alla vigilanza degli alunni nello spazio interno ed esterno 
delle attività del progetto; 
curare la pulizia dei locali; 
 fotocopiatura e rilegatura atti; 
seguire le indicazioni e collaborare con il Gruppo Operativo. 

 
L’Amministrazione si riserva di affidare gli incarichi secondo le esigenze amministrative e/o organizzative. 
Le attività prestate dovranno essere sempre svolte al di fuori del normale orario di servizio, a tal fine le 
presenze verranno rilevate su apposito registro firma. 
Le ore da affidare saranno determinate sulla base della reale esigenza del Progetto e dell’effettiva 
realizzazione di tutti i moduli previsti. 
I compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata, previo accreditamento dei fondi europei all’istituzione 
scolastica, e dopo l’espletamento della necessaria verifica dei risultati. 
Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso e indennità di sorta, per fatti 
e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongono l’annullamento 
dell’attività. 

 
Art. 2 – Requisiti di ammissione 
E’ ammesso alla selezione il Personale Interno con contratto a tempo indeterminato. 
 
Art. 3 – Compenso 
Il compenso è determinato, a seconda del profilo di appartenenza, sulla base delle misure del compenso 
orario lordo tabellare spettante al personale per prestazioni aggiuntive l’orario d’obbligo del CCNL Scuola del 
29/11/207, di qui seguito riportata: 

Tabella 6  

Misure del Compenso orario lordo tabellare spettante al 31/12/2007 al personale Ata per 
prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo lordo dipendente 

 

AREA A – Collaboratori scolastici € 12,50 
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Art. 4 – Modalità di valutazione della candidatura 
Una commissione all’uopo nominata dal Dirigente Scolastico, valuterà le candidature pervenute sulla base 
dei criteri elencati nella tabella sottostante: 

  

Titoli di studio culturali (N.B. il punteggio e attribuito per un titolo)  

Diploma di istruzione secondaria di secondo grado Punti  5 

Attestato di qualifica professionale Punti  3 

Diploma di istruzione secondaria di primo grado Punti  2 

Titoli di servizio   

Anzianità di  servizio effettivamente volto nel profilo/ruolo di 
appartenenza  

Punti 1 per ogni anno fino a 
un massimo di 10 punti 

Servizio continuativo prestato presso l’I.C. di Viale Libertà Punti 1 per ogni anno fino a 
un massimo di 10 punti 

Servizio prestato nel plesso  nell’a.s. 2018/19 nella sede di  esecuzione 
del PON 

Punti  5 

 
Art. 5 – Domanda di ammissione, valutazione dei requisiti e costituzione delle graduatorie 
La domanda di partecipazione dovrà essere redatta, autocertificando in maniera dettagliata i requisiti 
essenziali di ammissione indicati nell’art. 2, secondo il modello di candidatura (All. 1). La domanda di 
partecipazione dovrà essere consegnata a mano presso la segreteria entro e non oltre le ore 09.00 del 
05/11/2018. 
Tutte le comunicazioni che riguarderanno la presente selezione saranno pubblicate sul sito web dell’Istituto. 
 
Art. 6 –  Responsabile del Procedimento 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 10 del D. Lgs. 163/2006 e ss.mm.ii. il responsabile del procedimento della 
presente selezione è il Dirigente Scolastico Dott.ssa Giovanna Montagna. 

 
Art. 7 – Trattamento dei dati personali 
Ai sensi e per gli effetti del  GDPR 2016/679 e del decreto legislativo n. 101 del 2018 i dati personali forniti 
dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della 
procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui 
sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi.  
 
Il presente bando è pubblicato sul sito internet di questa Istituzione Scolastica: 
www.icvialelibertavigevano.gov.it        

 Il Dirigente Scolastico, 

     dott.ssa Giovanna Montagna (*) 

(*) Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 
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