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Vigevano, 13 luglio 2021 
 

Al Sito web dell’Istituto 
All’Albo Pretorio del sito web  

A tutti gli interessati 
 

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI MADRELINGUA INGLESE 
 

 Oggetto: Avviso pubblico per la selezione di esperti madrelingua inglese interni per realizzazione di 
attività progettuali nell’ambito del Piano Scuola Estate - D.L. 22 marzo 2021, n. 41 (art. 31, comma 6). 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii; 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 
VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129, quale regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 
2015, n. 107; 
VISTO  il regolamento per la disciplina degli incarichi al personale interno ed esperti esterni approvato dal 
Consiglio d’Istituto con delibera n. 151 del 29/04/2019; 
VISTA la determina dirigenziale di avvio procedure per la selezione di esperti madrelingua inglese interni 
prot. n. 3387/U VI.2  del 13/07/2021; 
VISTO l’art. 35 del CCNL del 29 novembre 2007 sulla disciplina fiscale e previdenziale prevista per i compensi 
erogati ai docenti interni all’Istituzione Scolastica che effettuano prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo; 
PREMESSO che per l'attuazione dell’attività progettuale prevista e indirizzata agli alunni della scuola 
secondaria di 1° grado e scuola primaria è necessario avvalersi di figure di elevato profilo professionale aventi 
competenze specifiche nei vari percorsi costituenti l'azione formativa; 
VISTO il programma annuale 2021 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 81 del 17/12/2020; 
VISTO il finanziamento del MI DL 22 marzo 2021, n. 41 (art. 31, comma 6); 
VISTO che le attività dovranno concludersi entro il 30/06/2022, 

 
EMANA 

 
Il presente avviso pubblico, per la selezione di n. 3/4 ESPERTI INTERNI MADRELINGUA INGLESE, mediante 

procedura comparativa di titoli, per i seguenti progetti: 
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Art. 1 Descrizione del percorso formativo 
 

Titolo Progetto Descrizione Progetto Totale 
ore 

Periodo di 
svolgimento 
delle attività 

Potenziamento 
dello “Speaking” in 
lingua inglese classi 
I e II Scuola 
secondaria “G. 
Robecchi” 

Il progetto è finalizzato al potenziamento dell’abilità di speaking 
in lingua inglese ed è rivolto agli alunni delle classi prime e 
seconde della scuola secondaria di 1°grado “G. Robecchi”.  
Obiettivi generali: far acquisire agli studenti una competenza 
comunicativa nella lingua inglese interagendo con un native 
speaker. 
Obiettivi particolari: 
affinare la capacità di ascolto; fissare strutture, funzioni e 
lessico tramite una metodologia alternativa; migliorare la 
pronuncia e la comprensione della lingua inglese; sviluppare le 
capacità espressivo- comunicative; potenziare la capacità di 
comprendere e produrre oralmente le espressioni più comuni 
della comunicazione quotidiana in situazioni pratiche, simulate 
ed autentiche. 

Ore 
180 

Settembre 
2021 Giugno 
2022 

Cambridge A2 Key 
(Ket) for School-
Scuola secondaria 
“G. Robecchi” 

Il progetto è finalizzato al potenziamento delle competenze 
linguistico-comunicative in L2 e al conseguimento della 
certificazione internazionale esterna KEY (KET ) livello A2 del 
Quadro di Riferimento Europeo per le lingue straniere (A1-A2-
B1-B2) rilasciata dalla Cambridge University. Rivolto agli alunni 
delle classi terze della scuola secondaria di 1° grado 
“G.Robecchi”.  
Obiettivi generali: 

- - sviluppare e potenziare in modo integrato le abilità 
linguistiche di listening, speaking e interaction nella lingua 
inglese; 
- acquisire maggiore sicurezza e fiducia nelle proprie capacità; 
- verificare la relazione esistente tra apprendimento scolastico 
e competenze spendibili all'esterno. 
Obiettivi particolari: 
- interagire in brevi conversazioni concernenti situazioni di vita 
quotidiana ed argomenti familiari; 
- descrivere oralmente, in forma articolata e con sicurezza, 
persone, cose e luoghi; 
- individuare le informazioni richieste in una sequenza 
audiovisiva o in una registrazione; 

Ore 
90 

Settembre 
2021 - Giugno 
2022 
 

Inglese Potenziato 
Scuole primarie “A. 
Botto” e “E. De 
Amicis” 

Obiettivi generali: 
sviluppare la motivazione e la curiosità dei ragazzi nei confronti 
della lingua inglese attraverso l’apprendimento e il 
consolidamento di pronuncia, lessico e strutture linguistiche; 
far crescere nell’alunno l’autostima e stimolare la fiducia nelle 
proprie capacità; coinvolgere la globalità emotiva ed affettiva di 
ogni studente;  promuovere la collaborazione e la cooperazione 
in classe;  sviluppare la conoscenza di altre culture e le 
competenze di cittadinanza europea.  
Obiettivi particolari:  
affinare la capacità di ascolto; fissare strutture, funzioni e 
lessico tramite una metodologia alternativa; migliorare la 
pronuncia e la comprensione della lingua inglese; sviluppare le 
capacità espressivo-comunicative; potenziare la capacità di 
comprendere e produrre oralmente le espressioni più comuni 
della comunicazione quotidiana in situazioni pratiche, simulate 
ed autentiche. 

Ore 
365 

Settembre 
2021 - Giugno 
2022 

 



 

Art. 2 Funzioni e compiti dell’esperto 
L’assunzione dell’incarico di docenza comporterà, per l’esperto, l’obbligo dello svolgimento dei seguenti 
compiti: 
• concordare il calendario degli incontri con la Dirigente Scolastica, tenendo conto delle esigenze della scuola, 
in relazione alla necessità di concludere tutte le attività entro i termini indicati; 
• svolgere le attività di docenza mettendo in atto strategie metodologiche adeguate alle competenze da 
acquisire, all’età e alle caratteristiche degli alunni; 
• predisporre le lezioni, elaborare e fornire agli alunni materiale di approfondimento e quant’altro attinente 
alle finalità didattiche del percorso formativo; 
• programmare e realizzare le attività in stretta collaborazione con le docenti interne titolari 
dell’insegnamento della lingua inglese; 
• firmare il registro didattico delle presenze fornito dall’ I.C., annotando sullo stesso l’attività svolta e/o la 
tematica trattata; 
• redigere una relazione conclusiva sulle attività del Progetto. 

 
Art. 3 

Requisiti generali di ammissione - presentazione domande  
Si intendono per esperti madrelingua inglese i cittadini stranieri o italiani che, per derivazione familiare o 
vissuto linguistico, abbiano le competenze recettive e produttive tali da garantire la piena padronanza della 
lingua inglese, comprovata dal conseguimento di un titolo di studio non inferiore al diploma di scuola 
secondaria di secondo grado (livello EQF4) conseguito in un paese dove l’inglese è lingua ufficiale. 
 
Gli interessati dovranno far pervenire: 
1. istanza per l’incarico che si intende ricoprire in carta semplice (compilazione del modulo 1, riportando le 

generalità, la residenza, l’indirizzo completo di recapito telefonico, e-mail, il codice fiscale, l’attuale status 
professionale;  

2. curriculum in formato europeo (privo di dati sensibili e pertanto pronto per la pubblicazione) corredato 
di autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo 
196/2003 e s.m.i.e.; 

3. copia del documento d’identità in corso di validità debitamente sottoscritto; 
4. l’autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza a svolgere l’incarico. 

 
Art. 4 

Criteri di valutazione ESPERTI madrelingua inglese 

 
Si considerano i seguenti elementi di valutazione: 
a) possesso di titolo di studio di diploma di scuola secondaria di secondo grado (livello EQF 4) o laurea, 
conseguito in un paese in cui l’inglese è lingua ufficiale; 
b) possesso di altri titoli culturali coerenti con l’incarico; 
c) esperienze professionali pregresse nel settore di riferimento. 
 
I titoli saranno valutati in base alla seguente tabella: 

TABELLA DI VALUTAZIONE PERSONALE ESTERNO – MADRELINGUA INGLESE 

1) Titoli di studio e culturali - max 30 pun 

Diploma di scuola secondaria di secondo grado conseguito in 
un paese dove l’inglese è lingua madre (valutabile solo in 
assenza di diploma di laurea) 

punti 5, si valuta un 
solo titolo 

max punti 5 

Laurea (o titolo equivalente) conseguito in un paese dove 
l’inglese è lingua madre 

punti 10, si valuta un 
solo titolo 

max punti 10 

Laurea conseguita in un paese straniero diverso da quello in 
cui è stato conseguito il diploma 

punti 5, si valuta un 
solo titolo 

max punti 5 

Certificazioni internazionali per l’insegnamento della lingua 
inglese 

punti 5, per ogni 
certificazione  

max punti 10 

2) Titoli professionali – max 30 punti 

Esperienze specifiche di servizio pregresso attinenti al 
progetto presso istituzioni scolastiche statali o paritarie 
(minimo 40 ore per esperienza) 

punti 2 per ogni 
esperienza 

max punti 20 



Certificazioni informatiche riconosciute AICA ,Microsoft, 
Cisco, Certipass 

punti 2 per ogni 
certificazione 

max punti 4 

Competenze autonome nell’utilizzo delle piattaforme Punti 6 Max punti 6 

TOTALE MAX. 60 PUNTI __/60 

 
Art. 5 

Modalità di valutazione e di attribuzione 
a) Le domande pervenute saranno valutate da un’apposita Commissione, secondo i titoli dichiarati. 
b) La Commissione di valutazione sarà nominata dalla Dirigente Scolastica e verrà costituita al termine della 
presentazione delle domande, preso atto della consistenza numerica delle stesse, pervenute entro la 
scadenza del bando. 
c) La Commissione attribuirà un punteggio massimo di 60 punti, sommando i punteggi attribuiti nelle varie 
sezioni così come elencati in Criteri di valutazione e così come dichiarato dai candidati. 
d) A parità di condizioni/punteggio sarà data precedenza all’esperto che vanti il maggior numero di 
collaborazioni con Istituti Scolastici. 
e) L’Istituzione provvederà a pubblicare i risultati del presente Avviso e a stilare una graduatoria provvisoria 
pubblicata sul all’Albo Pretorio online. Trascorsi 10 giorni senza reclami scritti sarà pubblicata la graduatoria 
definitiva e si procederà al conferimento degli incarichi. 
 

Art. 6 
Tempi e modi 

I moduli, dovranno iniziare nel mese di settembre 2021 e terminare entro il 30/06/2022.  
Si prevede di effettuare le lezioni del madrelingua inglese in presenza; nel caso in cui la situazione sanitaria 
e la relativa normativa non lo consentano si effettueranno lezioni a distanza. 
 

Art. 7 
Retribuzione dell’esperto 

Per lo svolgimento dell’incarico di esperto, il costo orario è di € 35,00 lordo dipendente. L’incarico sarà 
espletato esclusivamente per la durata del corso e per il numero delle ore stabilite, eventuale proroga solo 
per i casi previsti dall’art. 7 comma 6 lettera d del d.lgs. 165/2001.  
Nulla è dovuto all’esperto per la eventuale partecipazione alle riunioni programmate dall’istituzione 
scolastica in merito alla realizzazione del progetto in quanto tale attività rientra nel suo incarico. 
 

Art. 8 
Istanze - Procedure di selezione  

L’istanza di partecipazione, secondo il modello 1 allegato, insieme al curriculum vitae e al documento di 
identità, dovrà pervenire entro le ore 13.00 del giorno 22 luglio 2021 alla Istituzione scolastica scrivente, 
secondo le seguenti modalità: 
1. Raccomandata A./R. (non fa fede timbro postale) riportante la dicitura “Avviso di selezione esperto 

madrelingua inglese – Piano scuola Estate”. 
2. POSTA ELETTRONICA PEC, al seguente indirizzo pvic83100r@pec.istruzione.it  riportante la dicitura “ 

NON APRIRE -  Avviso di selezione esperto madrelingua inglese – Piano scuola Estate”. 
3. Consegna a mano in busta chiusa, firmata sul lembo di chiusura, riportante la dicitura “Avviso di selezione 

esperto madrelingua inglese – Piano scuola Estate”. 
 
Non saranno ammesse domande di partecipazione inviate con altri ulteriori mezzi differenti da quelli elencati 
nonché pervenute oltre il termine perentorio indicato.  
Del presente avviso viene data diffusione mediante pubblicazione all'Albo on-line della scuola.    
Costituisce motivo di esclusione dalla selezione il mancato rispetto delle modalità di compilazione e di invio 
dei documenti richiesti per la candidatura. 
Gli esiti della selezione saranno comunicati attraverso la pubblicazione della graduatoria all’albo on line della 
Scuola, con possibilità di eventuale reclamo entro 10 giorni dalla data di pubblicazione.  
In ogni caso gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum purché lo stesso risulti 
corrispondente alle esigenze progettuali.  
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Art. 9 

Destinatari dell’avviso 
Il presente avviso è inoltrato, prioritariamente al personale interno in servizio presso l’I.C. di Viale Liberta, in 
subordine presso altre Scuole, con il quale si instaurerà un rapporto di collaborazione plurima.  
In via ancora più subordinata al personale in servizio presso altre amministrazioni pubbliche diverse dalle 
scuole, con il quale si stipulerà un contratto di prestazione d’opera.  
Pertanto, nella valutazione si prenderanno in considerazione le candidature pervenute con il seguente ordine 
di priorità:  
a. formatore madrelingua interno dell’I.C. di Viale Libertà;  

b. formatore madrelingua interno all’amministrazione scolastica;  

c. formatore madrelingua appartenente ad altra pubblica amministrazione in particolare università.  

In caso di mancanza di candidature del personale di cui alla lettera “a”, si analizzeranno le candidature di cui 
alla lettera “b”.  
In mancanza delle candidature di cui alla lettera “b”, si analizzeranno le candidature di cui alla lettera “c”. 

 
Art. 10 

Pubblicità 
Il presente avviso viene pubblicato all’albo dell’istituto sul sito ufficiale della scuola all’indirizzo web 
www.icvialelibertavigevano.edu.it 
 

Art. 11 
Clausola di salvaguardia 

In caso di impedimento alla organizzazione dei singoli moduli (ad esempio, un numero di alunni in sufficiente 
ad avviare il progetto, impedimenti logistici, incompatibilità di orari, etc.) non si procederà all’affidamento 
dell’incarico.  

Art. 12 
Responsabile del procedimento (R.U.P.) 

Ai sensi dell’art. 31 c.1 del D.Lgs del 18/04/2016 n. 50 e della L. 241/1990, il responsabile unico del 
procedimento è il Dirigente Scolastico Dott.ssa Giovanna Montagna. L’attività istruttoria è affidata al D.S.G.A. 
Sig. Massimiliano Vetro. 

Art. 13 
Trattamento dati personali 

Ai sensi del D. L.vo n. 196 del 30 giugno 2003 e dell’art. 13 del Regolamento UE n. 679/2016, i dati raccolti 
saranno trattati esclusivamente per le finalità istituzionali e connesse all’espletamento del progetto. Tali dati 
potranno essere comunicati unicamente, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, 
da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi, interessati a controllare lo svolgimento della selezione o a 
verificare la posizione giuridica economica dell’aspirante. 

 
 Il presente avviso di selezione è pubblicato sul sito web della scuola: www.icvialelibertavigevano.edu.it 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO, 
Dott.ssa Giovanna Montagna (*) 

(*) Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 

 

Allegato: Modello 1 – Domanda esperti madrelingua inglese 
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Modello 1 – Domanda esperti madrelingua inglese 
                                                                                                                               Al Dirigente Scolastico  

Istituto Comprensivo di Viale Libertà 
                                                                                                         Vigevano (PV) 

 
 
Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE/DICHIARAZIONE PER LA SELEZIONE DI ESPERTI INTERNI 
MADRELINGUA INGLESE 

 
l/la sottoscritto/a_________________________________________________________________________ 

nato/a a __________________________________________ (___________) il _______________________  

residente a ____________________________________________________________________ (________)  

in via/piazza _______________________________________________ n. ________ CAP _______________ 

Telefono _________________ Cell. _______________ e-mail _____________________________________ 

Codice Fiscale ______________________________  

 
CHIEDE 

 
Di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per il reclutamento di ESPERTO MADRELINGUA INGLESE“ 
per i seguenti progetti: 

 Potenziamento dello “Speaking” in lingua inglese classi I e II Scuola secondaria “G. Robecchi”   

 Cambridge A2 Key (Ket) for School Scuola secondaria “G. Robecchi” 

 Inglese Potenziato Scuola primaria “A. Botto” e “E. De Amicis” 
(apporre una x  in corrispondenza dei moduli che interessano) 

 
e 

DICHIARA 

Ai sensi degli artt. 46 – 47  D.P.R. 445/2000 

□ di possedere i requisiti di ammissione, come richiesto nell’Avviso. 

□ di aver preso visione del’avviso e di accettarne il contenuto. Si riserva di consegnare ove richiesto, se 

risulterà idoneo, pena decadenza, la documentazione dei titoli.  

□ di impegnarsi ad assumere l'incarico senza riserva e secondo un calendario pienamente  

funzionale allo svolgimento dei diversi moduli progettuali.  

□ la veridicità, delle informazioni contenute nella scheda di autovalutazione e nel curriculum vitae, 

allegati alla presente; 

□ di essere dipendente dell’Istituzione scolastica ______________________ ___ (denominazione) 

inoltre 

o Autorizzato alle collaborazioni plurime con nota _________________del _____________________ 

o Ovvero di aver presentato domanda di autorizzazione per collaborazioni plurime in data______________
 
 

□ Di essere dipendente della Pubblica Amministrazione __________________________ 

(denominazione) 

□ Di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;  

□ Di godere dei diritti civili e politici; 

□ Di non aver riportato condanne penali e non essere dest inatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziario;  

□ Di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;  

□ Di essere consapevole che in caso di dichiarazione mendace sarà punito ai sensi del Codice 

Penale secondo quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal 

controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, 



decadrà dai benefici conseguiti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della 

dichiarazione non veritiera. 

 

_l_ sottoscritt_ dichiara, inoltre, di essere soggetto informato, ai sensi del D. L.vo n. 196 del 30 giugno 2003 

e dell’art. 13 del Regolamento UE n. 679/2016, che i dati raccolti saranno trattati esclusivamente per le 

finalità istituzionali e connesse all’espletamento del progetto. Tali dati potranno essere comunicati 

unicamente, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la 

facoltà di accedervi, interessati a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridica 

economica dell’aspirante. 

 

Allega alla presente:  

 Curriculum Vitae in formato europeo 

 Fotocopia documento di identità 

 Autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza a svolgere l’incarico 

 

                                   

Luogo e data ___________________              
       
         ________________________ 

                 (firma leggibile) 
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