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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI VIALE LIBERTA’ 

Scuole dell’ Infanzia  “S. Maria delle Vigne” -  “C. Corsico” 

Scuole Primarie   “E. De Amicis”  -  “ A. Botto” 

Scuola Secondaria di Primo Grado “G. Robecchi” 

Viale Libertà, 32 – 27029 Vigevano (PV) -  Tel. 0381/42464 -  Fax  0381/42474 

e-mail pvic83100r@Istruzione.It -  Pec: pvic83100r@pec.istruzione.It 

Sito internet: www.icvialelibertavigevano.gov.it 

Codice Fiscale:  94034000185 

Codice Meccanografico: PVIC83100R 

 

 

 

                                                 Vigevano, 07/03/2018 

         

Oggetto: progetto 10.2.1A-FSEPON-LO-2017-106 - Avviso pubblico AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 

21/02/2017. Competenze di base.  Fondi strutturali Europei –Programma Operativo Nazionale “Per la 

scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale 

Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 – Miglioramento delle competenze chiave degli allievi anche 

mediante il supporto delle capacità di docenti, formatori e staff.  Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la 

scuola dell’infanzia (linguaggi e multimedialità –espressione creativa espressività corporea.  Avviso pubblico 

AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017. Competenze di base.   Bando di reclutamento docenti interni 

Tutor. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità  
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii.; 

 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;  
 

VISTO        il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante Norme in materia di 
autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO        il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro 
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche”; 
 
VISTO il PON Programma Operativo Nazionale “Per la scuola– competenze e ambienti per 
l’apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione 
Europea;  

VISTO      il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 
2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 – Miglioramento 
delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacità di docenti, 
formatori e staff. Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia (linguaggi e multimedialità –
espressione creativa espressività corporea). Avviso AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017. Competenze 
di base 
 
VISTA   la nota MIUR prot. n. 38439 del 29 dicembre 2017 con la quale sono state comunicate le 
graduatorie definitive dei progetti relativi all’Avviso AOODGEFID prot. n. 1953 del 21/02/2017; 
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VISTA   la nota MIUR prot. n. AOODGEFID/200 del 10/01/2018 Fondi Strutturali Europei – Programma 
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I –  
Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 – Miglioramento delle competenze 
chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacità di docenti, formatori e staff. 
Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia (linguaggi e multimedialità –espressione creativa 
espressività corporea), con la quale viene autorizzato il progetto di questo Istituto: 10.2.1AFSEPON-LO-
prevedendo come termine di conclusione delle attività didattiche il 31 agosto 2019; 

VISTE       le delibere degli Organi Collegiali di Istituto  

VISTE       le disposizioni normative vigenti in materia per la realizzazione dei Progetti FSE; 

VISTO        il Decreto Interministeriale del 01 febbraio 2001 n. 44 “Regolamento concernente le Istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 
 
VISTI i Progetti all’uopo predisposti, denominati “Un Orto sulla tavola” e “Parole in gioco” approvati: dal 
Collegio dei Docenti con   delibera n. 48 del  31/03/2017   e  dal Consiglio d’Istituto con  delibera n. 13 del 
03/04/2017; 

VISTO        che il Programma Annuale 2018 è stato approvato dal Consiglio d’Istituto in data 15/12/2017 con 
delibera n. 79;         

VISTA        la delibera del Consiglio di Istituto n. 89 del 27/02/2018, con la quale è stata approvata 
l’assunzione nel Programma annuale dell’importo autorizzato per il progetto; 

VISTA    la nota prot. MIUR A00DGEFID0034815 del 02/08/2017, con la quale si precisa che per il 
conferimento di incarichi venga preliminarmente verificata la presenza di personale interno; 

ATTESA   la necessità di procedere all’individuazione di esperti con i quali stipulare contratti per la 
realizzazione del Progetto in oggetto; 

PREMESSO che per l’attuazione del Progetto è necessario avvalersi di figure di elevato profilo professionale 
aventi competenze specifiche nei vari percorsi costituenti l’azione formativa, 

EMANA 

il presente avviso pubblico, per titoli comparativi, per la selezione e il Reclutamento di docenti interni a 
Codesto Istituto per le attività inerenti le seguenti azioni di formazione previste dal progetto Pon FSE “Per 
star bene insieme”: 

 

Titolo Modulo Formativo Azione/Sottoazione Tempi di attuazione Numero di ore 

Un orto sulla tavola 10.2.1/ 10.2.1.A Aprile-Giugno 30 

Parole in gioco 10.2.1/ 10.2.1.A Aprile-Giugno 30 

 
 

Articolo 1 
Finalità della selezione   

Il presente avviso è finalizzato alla predisposizione di una graduatoria di tutor per l’attuazione del PON, 
come sopra specificato, da attivare in questo Istituto, ai quali affidare i seguenti compiti:   

Il Tutor: 
- acquisisce le dichiarazioni degli alunni sulla Privacy e le inserisce nel Sistema di Gestione Unitaria del 
Programma (GPU 2014-2020), unitamente a copia dei documenti degli alunni; 
- predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti 
dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e 
competenze da acquisire; 
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- partecipa ad eventuali incontri propedeutici per la realizzazione delle attività; 
- svolge l’incarico secondo il calendario predisposto; 
- coadiuva l’esperto nella documentazione delle attività di ogni percorso; 
- coadiuva l’esperto nella predisposizione di strumenti di verifica e valutazione; 
- cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, 
degli esperti e la propria, l’orario di inizio e fine della lezione; 
- accerta l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto formativo; 
- segnala in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre un terzo del minimo o dello standard 
previsto; 
- contatta le famiglie degli alunni in caso di assenze ingiustificate; 
- mantiene i contatti con i Consigli di Classe di appartenenza degli alunni per la ricaduta dell’intervento sul 
curriculare; 
- collabora con l’esperto nella predisposizione di una dettagliata relazione finale. 

 
Articolo 2 

Requisiti generali di ammissione  
1. Sono ammessi alla selezione come tutor, pena l’inammissibilità della candidatura, gli aspiranti in 
possesso, alla data di scadenza della domanda di partecipazione, di tutti i sotto elencati requisiti:  
 ∙ essere docenti, con contratto a tempo indeterminato nella scuola statale;   
∙ possedere abilità relazionali e gestione d’aula.   
2. Per l’ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di:   
∙ essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;   
∙ godere dei diritti civili e politici;   
∙ essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’art. 1, comma 1, del presente avviso.   
3. Nella presente selezione è garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso agli incarichi.   
4. Ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica (DPR) n. 445 del 2000 le dichiarazioni rese e 
sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di autocertificazione. 
L’Amministrazione procedente si riserva di effettuare idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità 
delle dichiarazioni rese dai candidati. La falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’articolo 76 
del predetto dPR n.445/2000 e successive modifiche, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a 
costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione ai sensi dell’articolo 75 del predetto DPR. 
n. 445 del 2000. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del 
contratto, questo è risolto di diritto. I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine utile per la proposizione della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei 
suddetti requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o la 
decadenza dalla graduatoria dalla procedura di affidamento dell’incarico.  

 
Articolo 3  
Compenso  

1. Per lo svolgimento dell’incarico, conferito dalla scuola, il costo orario di formazione, è pari a € 30,00 lordi, 
omnicomprensivo; 
2. La percentuale prevista per la remunerazione non prevede un pagamento di tipo forfetario ma va 
correlata alle ore di servizio effettivamente prestato. L'effettuazione di tali ore dovrà essere 
dettagliatamente documentata;   
3. Non sono previsti rimborsi per trasferte e spostamenti; 
 

Articolo 4 
Modalità di valutazione della candidatura 

1. La Commissione di valutazione è nominata dal Dirigente Scolastico, una volta verificata la consistenza 
numerica delle domande pervenute entro la scadenza del presente bando, ed è composta da almeno due 
docente di comprovata esperienza e da un assistente amministrativo del medesimo Istituto. 

2. La Commissione attribuirà un punteggio globale massimo di 30 punti, sommando il punteggio attribuito 
ai titoli culturali e professionali dichiarati dai candidati, come elencati nel presente articolo. La 
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Commissione verrà costituita al termine della presentazione delle domande, preso atto della consistenza 
delle stesse e valuterà i titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo unicamente conto di quanto 
autocertificato e/o autodichiarato dal candidato nel curriculum vitae, redatto in formato europeo e nel 
modello di candidatura di cui al presente avviso (All. 1).   

3. La Commissione di valutazione procederà ad esaminare esclusivamente i titoli acquisiti e dichiarati, le 
esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data di scadenza della presentazione delle domande di 
cui al presente Avviso.   

4. Qualora i candidati idonei dovessero risultare in numero insufficiente a coprire gli incarichi per tutte le 
attività formative previste, verrà emanato ulteriore bando di selezione.   

5. Per ciascuno dei sotto elencati titoli culturali e professionali sono attribuiti i punteggi secondo i seguenti 
criteri:  

 

 
TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI 

 
PUNTI 

Abilitazione all’insegnamento nell’ordine di scuola di riferimento 
 5 

- Laurea attinente alla disciplina del modulo richiesto. 
- Laurea in scienze dell’educazione e della formazione. 
- Laurea in scienze della formazione primaria. 

Si valuta un solo 
titolo 

Punteggio 
attribuibile:  

5 punti 

Partecipazione a corsi di formazione  e aggiornamento (MIUR-PON) 
attinenti alla disciplina del modulo richiesto, in qualità di discente 

Punti 2 per 
ciascun corso 

Punteggio max 
attribuibile:  

10 punti 

Certificazioni informatiche/ Attestati CISCO, ECDL, EIPASS inerenti 
Reti informatiche 

Punti 1 per 
ciascun corso 

Punteggio max 
attribuibile:  

5 punti 

Partecipazione alla progettazione del PON Punti 5 
Punteggio max 

attribuibile:  
5 punti 

TOTALE  30 

6. Il punteggio massimo complessivo ottenibile è così composto: 30 punti, dei quali massimo 10 punti per i 
titoli di studio e massimo 20 per le esperienze professionali.  

 
                                   Articolo 5 

Domanda di ammissione, valutazione dei requisiti e costituzione delle graduatorie 

1.La domanda di partecipazione dovrà essere redatta, autocertificando in maniera dettagliata i requisiti 
essenziali di ammissione indicati all’articolo 2, secondo il modello di candidatura (All. 1).   

2. Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovranno essere acclusi, pena esclusione:   
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a) copia di un documento di identità in corso di validità;   

b) il curriculum vitae del candidato, datato e sottoscritto in formato Europeo.   
 
3. Le domande di partecipazione dovranno pervenire a questo Istituto Comprensivo, presso l’ufficio 
protocollo, debitamente sottoscritte, entro e non oltre le ore 10.00 del 20/03/2018.   Le attività formative 
inizieranno nel mese di aprile 2018 e si concluderanno entro il 30 Agosto 2019.   

4. Gli esiti della selezione saranno comunicati direttamente ai professionisti prescelti. Resta inteso che 
l’esperto si impegna a presentare tempestivamente il piano di lavoro ed a svolgere l’incarico secondo il 
calendario predisposto dal Dirigente Scolastico. In caso di mancata attivazione dei percorsi formativi in 
oggetto l’Istituto si riserva di non procedere agli affidamenti degli incarichi. I dati personali che saranno 
raccolti dall’istituzione scolastica a seguito del presente bando saranno trattati per i soli fini istituzionali e 
necessari all’attuazione del progetto e, comunque, nel pieno rispetto del Decreto Legislativo n. 196 del 30 
Giugno 2003. Ulteriori informazioni possono essere richieste presso la segreteria della scuola. Il presente 
bando viene pubblicizzato mediante: - Affissione all’albo dell’Istituto - Pubblicazione sul sito dell’ ISTITUTO  
www.vialelibertavigevano.gov.it 

 5. In caso di esaurimento o indisponibilità delle graduatorie, si procederà alla riapertura del bando.   

6. Le condizioni di svolgimento dei corsi (sedi, orari etc.), che si terranno in orario pomeridiano e 
extracurricolare, verranno stabilite da questo Istituto e dovranno essere accettate incondizionatamente 
dagli interessati.  

Articolo  6 
Responsabile del procedimento. 

Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 5 della legge 7  Agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, il 

responsabile unico del procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico 

Giovanna Montagna.  

ARTICOLO 7 
Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del decreto legislativo n. 196 del 2003 i dati personali forniti dai 
candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della 
procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui 
sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi.  

 
ARTICOLO 8 

Il presente bando è pubblicato sul sito internet di questa Istituzione Scolastica: 
www.icvialelibertavigevano.gov.it   
 
           

 Il Dirigente Scolastico, 

     dott.ssa Giovanna Montagna (*) 

 

(*) Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il 

documento cartaceo e la firma autografa. 
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