ESae
B —
0 ,. \. Q st o n”"'m‘“‘mm FUTURA PER L'ITALIA DI DOMANI
e Qe

Fondo sociale europeo
8 Mtaliadomani

St
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI VIALE LIBERTA’

U

Scuole dell’ Infanzia “C. Corsico” - “S. Maria delle Vigne”
Scuole Primarie “E. De Amicis” - “A. Botto” OMPRENSIVO Dl v

X PP “ - A‘OC STRRT! EU.QE

i Scuola Secondaria di Primo Grado “G. Robecchi \4&’ 74,
e ol Viale Liberta, 32 — 27029 Vigevano (PV) Tel. 0381/42464 - Fax 0381/42474

N ,////;,W/,{/,,, ,,é//;ﬂf/m;,;fmm e-mail pvic83100r@istruzione.it - Pec: pvic83100r@pec.istruzione.it

7 _ Sito internet: www.icvialelibertavigevano.edu.it
o bl Merte Codice Fiscale 94034000185

Codice Meccanografico: PVIC83100R

Circ. n. 251 Vigevano, 04 maggio 2023

Al personale Docente e ATA

E pc al RSPP, Ing. Elisabetta Claus
Al medico competente

Al RLS

Atti
Sito web

OGGETTO: Valutazione rischio stress lavoro correlato (SL-C). Compilazione questionari di rilevazione

Il D. Lgs. n. 81/2008 stabilisce (art. 28 comma 1), come & noto, che il Datore di lavoro debba considerare,
nell’ambito della valutazione dei rischi aziendali, anche quelli relativi allo stress lavoro correlato. Tale
valutazione é finalizzata a verificare se I'organizzazione del lavoro, il contesto nel quale si svolge e il contenuto
dello stesso € tale da potere arrecare danni psicofisici al lavoratore e a ricercare eventuali miglioramenti a
vantaggio di tutto il personale.

Lo stress- LC non & da confondere con il benessere organizzativo ma I’eliminazione dello stress LC € parte di
esso. E quindi interesse di tutto il personale partecipare all'indagine in modo che eventuali criticita possano
essere individuate e, se possibile, eliminate o almeno contenute.

Nel corrente anno scolastico si procedera a una valutazione del rischio SLC tramite la compilazione di
questionari forniti dalla RSPP, Ing. Elisabetta Claus, e compilabili a cura del Referente di plesso, sentiti i
docenti e il personale ATA del proprio plesso.

Si confida nella collaborazione di tutto il personale per la migliore riuscita dell’indagine, che si ritiene molto
importante per il possibile miglioramento delle condizioni organizzative e ambientali del nostro Istituto, al
quale ciascuno di noi ha il dovere, oltre che il diritto, di contribuire.

Cordiali saluti.

Il Dirigente Scolastico,
dott.ssa Giovanna Montagna (*)

(*) I documento é firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento

cartaceo e la firma autografa.
Firmato da:
MONTAGNA GIOVANNA
04/05/2023 10:21:38
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