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OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e
di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica (D.M. 170/2022)

Titolo del Progetto TUTTI A BORDO!

C.U.P. J54D22003530006

Identificativo progetto: M4C111.4-2022-981-P-11844

VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI INDIVIDUALI AVENTE AD OGGETTO:
TEAM PER LA PREVENZIONE E CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA, RELATIVI AL PROGETTO
TUTTI A BORDO! IDENTIFICATO DA CODICE CUP J54D22003530006

Il giorno 08 maggio 2023, alle ore 10,15 nell’ufficio del Dirigente Scolastico dell’Istituzione scolastica Istituto
Comprensivo di Viale Liberta, si € riunita la Commissione per la selezione lo svolgimento delle attivita di
valutazione per il conferimento di n. 5 incarichi individuali a docenti esperti quali componenti del TEAM per
la prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica, in relazione al progetto Piano nazionale di ripresa e
resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica
Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022) , identificato da Codice CUP
154D22003530006, nelle persone:

Presidente: dott.ssa Giovanna Montagna

Componente: Prof.ssa Angela Emma
Componente: Sig. Massimiliano Vetro
PREMESSO CHE

con decreto prot. n. 1864/U del 21/04/2023, I'Istituzione scolastica ha autorizzato I'avvio di una selezione
volta al conferimento di n. 5 (cinque) incarichi individuali, avente ad oggetto componenti TEAM per la
prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica, nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita —
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022) con

una durata fino al 31 dicembre 2024;

= in data 26/04/2023 I'Istituzione scolastica ha pubblicato I'Avviso di selezione prot. n. 1871/U, del
26/04/2023;

ISTITUTO COMPRENSIVO DI VIALE LIBERTA' - C.F. 94034000185 C.M. PVIC83100R - A68CC85 - Protocollo Generale
Prot. 0002098/U del 08/05/2023 12:45 VI.2 - Uscite e piani di spesa



mailto:pvic83100r@istruzione.it
mailto:pvic83100r@pec.istruzione.It
http://www.icvialelibertavigevano.edu.it/

= J'art. 3, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai fini
dell’individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali;

= |art. 6, comma 1, del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria
candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 13,00 del 04/05/2023 »;

con Decreto prot. n. 2070/U del 05/05/2023, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la
selezione din. 5 figure professionali per lo svolgimento delle attivita di componente TEAM per la prevenzione
e contrasto alla dispersione scolastica, in relazione al progetto TUTTI A BORDO! identificato da Codice CUP
154D22003530006.

Funge da Segretario verbalizzante il Componente sig. Massimiliano Vetro.

Tutto cid premesso, il Presidente, nella persona della Dott.ssa Montagna Giovanna da atto che sono
pervenute n. 5 domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate:

- Limiroli Claudia prot. n. 1925/E del 27/04/2023

- Ferrari Bardile Alessandra prot. n. 1926/E del 27/04/2023
- Cannavacciuolo Alessandro prot. n. 1945/E del 28/04/2023
- Monaco Giulia Francesca prot. n. 1975/E del 02/05/2023

- Santacroce Vita prot. n. 1984/E del 02/05/2023

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede
alla valutazione delle candidature.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i criteri
di valutazione di cui all’art. 3, dell’Avviso di selezione prot. n. 1871/U, del 26/04/2023, e i relativi punteggi
attribuiti a ciascuno di essi.

CANDIDATO: LIMIROLI CLAUDIA

TITOLI CULTURALI coerenti con la
finalita del progetto e con i compiti Punteggio max Punteggio
del team di progettazione
Al. LAUREA (vecchio ordinamento o dall0elodea110:13 Puntl
magistrale) da 109 a 90: 10 punti 10
Verra vaIutatga una sola laurea da89a70: 5 punti
da 69 a 60: 1 punto
A2. LAUREA da 110 elode a 110:9 pfuntl
. . . da 109 a 90: 6 punti
(triennale, in alternativa al punto Al) .
Verra valutata una sola laurea da89a70:3 punti
da 69 a 60: 1 punto
A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti
AleA2) 5 punti
Verra valutato un solo diploma
Master e/o Corsi di specializzazione .
. 1 punto per ciascun corso/master
annuale post lauream di almeno 500 .
2 punti
ore.
CERTIFICAZIONI
B1. COMPETENZE I.C.T. certificate 2 bunti )
riconosciute dal MIUR (ECDL) P
ESPERIENZE PROFESSIONALI
Coerenti con la finalita del progetto e con i compiti del team di progettazione




C1. ESPERIENZE DI DOCENZA NEI

1 punto per ciascun corso

PROGETTI FINANZIATI DA FONDI 2 punti 1
EUROPEI
C2. ESPERIENZE DI TUTOR NEI 1 punto per ciascun corso
PROGETTI FINANZIATI DA FONDI 2 punti 1
EUROPEI
C3. PARTECIPAZIONE AL GRUPPO DI
LAVORO INIZIALE SUL PNRR con 5 punti 5
incarico preliminare
C4. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL'ARGOMENTO . .
. o 1 punto per ciascun corso di
Formazione specifica sul fenomeno del
s . . almeno 12 ore 5
disagio giovanile, sulle metodologie .
didattiche innovative e 5 punti
sull’orientamento
C5. Esperienza pluriennale maturata
nelle procedure, nella lettura e analisi .
. . , . 5 punti
dei dati, nell’osservazione esterna
delle prove INVALSI.
C6. ESPERIENZE DI TIPO
ORGANIZZATIVO (COLLABORATORE 5 punti 5
DS, REFERENTE DI PLESSO, FS)
C7. PARTECIPAZIONI A COMMISSIONI 1 punto per ciascuna commissione
DI LAVORO 5 punti
TOTALE MAX 60 29
CANDIDATO: FERRARI BARDILE ALESSANDRA
TITOLI CULTURALI coerenti con la
finalita del progetto e con i compiti Punteggio max Punteggio
del team di progettazione
Al. LAUREA (vecchio ordinamento o da1l0elode a110:13 p'untl
magistrale) da 109 a 90: 10 pun.tl 10
Verra valutata una sola laurea da 89a 70: 5 punti
da 69 a 60: 1 punto
A2. LAUREA dall0elodea110:9 pfunti
. . . da 109 a 90: 6 punti
(triennale, in alternativa al punto A1) .
Verra valutata una sola laurea da 83a 70: 3 punti
da 69 a 60: 1 punto
A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti
AleA2) 5 punti
Verra valutato un solo diploma
Master e/o Corsi di specializzazione .
annuale post lauream di almeno 500 1 punto per uascun_corso/master
2 punti
ore.
CERTIFICAZIONI
B1. COMPETENZE I.C.T. certificate 2 .
riconosciute dal MIUR (ECDL) punti
ESPERIENZE PROFESSIONALI
Coerenti con la finalita del progetto e con i compiti del team di progettazione
C1. ESPERIENZE DI DOCENZA NEI 1 punto per ciascun corso
PROGETTI FINANZIATI DA FONDI 2 punti
EUROPEI
C2. ESPERIENZE DI TUTOR NEI 1 punto per ciascun corso
PROGETTI FINANZIATI DA FONDI 2 punti
EUROPEI
C3. PARTECIPAZIONE AL GRUPPO DI
LAVORO INIZIALE SUL PNRR con 5 punti 5

incarico preliminare




C4. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL'ARGOMENTO
Formazione specifica sul fenomeno del

1 punto per ciascun corso di

L . . almeno 12 ore 2
disagio giovanile, sulle metodologie 5 punti
didattiche innovative e
sull’orientamento
C5. Esperienza pluriennale maturata
nelle procedure, nella lettura e analisi .
. R . 5 punti 5
dei dati, nell’osservazione esterna
delle prove INVALSI.
C6. ESPERIENZE DI TIPO
ORGANIZZATIVO (COLLABORATORE 5 punti 5
DS, REFERENTE DI PLESSO, FS)
C7. PARTECIPAZIONI A COMMISSIONI 1 punto per ciascuna commissione 4
DI LAVORO 5 punti
TOTALE MAX 60 32
CANDIDATO: CANNAVACCIUOLO ALESSANDRO
TITOLI CULTURALI coerenti con la
finalita del progetto e con i compiti Punteggio max Punteggio
del team di progettazione
Al. LAUREA (vecchio ordinamento o dall0elodea110:13 p'untl
magistrale) da 109 a 90: 10 pun.tl 13
Verra valutata una sola laurea da89a70: 5 punti
da 69 a 60: 1 punto
A2. LAUREA da 110 elode a 110:9 punti
. . . da 109 a 90: 6 punti
(triennale, in alternativa al punto A1) .
Verra valutata una sola laurea da89a70:3 punti
da 69 a 60: 1 punto
A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti
AleA2) 5 punti
Verra valutato un solo diploma
Master e/o Corsi di specializzazione .
annuale post lauream di almeno 500 1 punto per uascun.corso/master 2
2 punti
ore.
CERTIFICAZIONI
B1. COMPETENZE I.C.T. certificate 2 ti P
riconosciute dal MIUR (ECDL) puntl
ESPERIENZE PROFESSIONALI
Coerenti con la finalita del progetto e con i compiti del team di progettazione
C1. ESPERIENZE DI DOCENZA NEI 1 punto per ciascun corso
PROGETTI FINANZIATI DA FONDI 2 punti
EUROPEI
C2. ESPERIENZE DI TUTOR NEI 1 punto per ciaseun corso
PROGETTI FINANZIATI DA FONDI 2 punti
EUROPEI
C3. PARTECIPAZIONE AL GRUPPO DI
LAVORO INIZIALE SUL PNRR con 5 punti 5

incarico preliminare

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL'ARGOMENTO

Formazione specifica sul fenomeno del
disagio giovanile, sulle metodologie

1 punto per ciascun corso di
almeno 12 ore

didattiche innovative e 5 punti

sull’orientamento

C5. Esperienza pluriennale maturata

nelle procedure, nella lettura e analisi .
5 punti

dei dati, nell’osservazione esterna
delle prove INVALSI.




C6. ESPERIENZE DI TIPO

ORGANIZZATIVO (COLLABORATORE 5 punti 5
DS, REFERENTE DI PLESSO, FS)
C7. PARTECIPAZIONI A COMMISSIONI 1 punto per ciascuna commissione )
DI LAVORO 5 punti
TOTALE MAX 60 29
CANDIDATO: MONACO GIULIA FRANCESCA
TITOLI CULTURALI coerenti con la
finalita del progetto e con i compiti Punteggio max Punteggio
del team di progettazione
Al. LAUREA (vecchio ordinamento o dalloelodeal10:13 p_untl
magistrale) da 109 a 90: 10 pun.tl 13
Verra valutata una sola laurea da 89a 70: 5 punti
da 69 a 60: 1 punto
A2. LAUREA da 110 elode a110:9 punti
. . . da 109 a 90: 6 punti
(triennale, in alternativa al punto A1) .
Verra valutata una sola laurea da89a70:3 punti
da 69 a 60: 1 punto
A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti
AleA2) 5 punti
Verra valutato un solo diploma
Master e/o Corsi di specializzazione .
annuale post lauream di almeno 500 1 punto per uascun_corso/master
2 punti
ore.
CERTIFICAZIONI
B1. COMPETENZE I.C.T. certificate .
riconosciute dal MIUR (ECDL) 2 punti
ESPERIENZE PROFESSIONALI
Coerenti con la finalita del progetto e con i compiti del team di progettazione
C1. ESPERIENZE DI DOCENZA NEI 1 punto per ciascun corso
PROGETTI FINANZIATI DA FONDI 2 punti 2
EUROPEI
C2. ESPERIENZE DI TUTOR NEI 1 punto per ciaseun corso
PROGETTI FINANZIATI DA FONDI 2 punti
EUROPEI
C3. PARTECIPAZIONE AL GRUPPO DI
LAVORO INIZIALE SUL PNRR con 5 punti 5
incarico preliminare
C4. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL'ARGOMENTO . .
. oo 1 punto per ciascun corso di
Formazione specifica sul fenomeno del
e . . almeno 12 ore 5
disagio giovanile, sulle metodologie 5 punti
didattiche innovative e
sull’orientamento
C5. Esperienza pluriennale maturata
nelle procedure, nella lettura e analisi .
. . . 5 punti
dei dati, nell’osservazione esterna
delle prove INVALSI.
C6. ESPERIENZE DI TIPO
ORGANIZZATIVO (COLLABORATORE 5 punti 5
DS, REFERENTE DI PLESSO, FS)
C7. PARTECIPAZIONI A COMMISSIONI 1 punto per ciascuna commissione )
DI LAVORO 5 punti
TOTALE MAX 60 32




CANDIDATO: SANTACROCE VITA

TITOLI CULTURALI coerenti con la
finalita del progetto e con i compiti Punteggio max Punteggio
del team di progettazione
Al. LAUREA (vecchio ordinamento o da1loelodea110:13 Puntl
magistrale) da 109 a 90: 10 punti 13
Verra valutatga una sola laurea da 83a 70: 5 punti
da 69 a 60: 1 punto
A2. LAUREA dall0elodea110:9 p.untl
. . . da 109 a 90: 6 punti
(triennale, in alternativa al punto A1) .
Verra valutata una sola laurea da 89a 70: 3 punti
da 69 a 60: 1 punto
A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti
AleA2) 5 punti
Verra valutato un solo diploma
Master e/o Corsi di specializzazione .
. 1 punto per ciascun corso/master
annuale post lauream di almeno 500 . 1
2 punti
ore.
CERTIFICAZIONI
B1. COMPETENZE I.C.T. certificate 2 punti 5
riconosciute dal MIUR (ECDL) P
ESPERIENZE PROFESSIONALI
Coerenti con la finalita del progetto e con i compiti del team di progettazione
C1. ESPERIENZE DI DOCENZA NEI 1 buUNto ber ciascun corso
PROGETTI FINANZIATI DA FONDI ) punti P
EUROPEI P
C2. ESPERIENZE DI TUTOR NEI 1 buUnto per ciascun corso
PROGETTI FINANZIATI DA FONDI " p:nti P Y
EUROPEI P
C3. PARTECIPAZIONE AL GRUPPO DI
LAVORO INIZIALE SUL PNRR con 5 punti 5
incarico preliminare
C4. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL'ARGOMENTO . .
. o 1 punto per ciascun corso di
Formazione specifica sul fenomeno del
L , X almeno 12 ore \
disagio giovanile, sulle metodologie 5 bunti
didattiche innovative e P
sull’orientamento
C5. Esperienza pluriennale maturata
nelle procedure, nella lettura e analisi .
. . , . 5 punti
dei dati, nell’osservazione esterna
delle prove INVALSI.
C6. ESPERIENZE DI TIPO
ORGANIZZATIVO (COLLABORATORE 5 punti
DS, REFERENTE DI PLESSO, FS)
C7. PARTECIPAZIONI A COMMISSIONI 1 punto per ciascuna commissione
DI LAVORO 5 punti
TOTALE MAX 60 22




La Commissione ha valutato i candidati nelle modalita come sopra individuate e, per le ragioni in premessa,
stila le seguenti graduatorie:

Componente del team in qualita di: SUPPORTO ORGANIZZATIVO AL DIRIGENTE SCOLASTICO PER LA
GESTIONE DELLA PIATTAFORMA FUTURA e PER IL COORDINAMENTO DI TUTTI GLI INTERVENTI apr - ago 2023

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO

FERRARI BARDILE ALESSANDRA 31

Componente del team in qualita di: SUPPORTO ORGANIZZATIVO AL DIRIGENTE SCOLASTICO PER LA
GESTIONE DELLA PIATTAFORMA FUTURA e PER IL COORDINAMENTO DI TUTTI GLI INTERVENTI a.s. 2023-2024

e dal 01-09-2024 al 31-12-2024

CANDIDATO

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

LIMIROLI CLAUDIA

29

Componente del team in qualita di: COORDINAMENTO PERCORSI DI MENTORING E DI ORIENTAMENTO
(previsti 44 percorsi'* di 20 ore ciascuno) con un unico studente destinatario + COORDINAMENTO PERCORSI
DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE (previsto un percorso)

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO
MONACO GIULIA FRANCESCA 32
CANNAVACCIUOLO ALESSANDRO 29
SANTACROCE VITA 22

Componente del team in qualita di: COORDINAMENTO PERCORSI DI POTENZIAMENTO COMPETENZE DI BASE

(previsti 17 percorsi con 10 studenti circa per corso e comungue non meno di 3)*

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO
MONACO GIULIA FRANCESCA 32
CANNAVACCIUOLO ALESSANDRO 29

SANTACROCE VITA

22




Componente del team in qualita di: COORDINAMENTO PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-
CURRICOLARI (previsti 7 percorsi con almeno 15 studenti per corso e comungue non meno di 9)*

CANDIDATO PUNTEGGIO11, COMPLESSIVO
MONACO GIULIA FRANCESCA 32
CANNAVACCIUOLO ALESSANDRO 29
SANTACROCE VITA 22

*Sj precisa che il numero di corsi potra variare nel corso della gestione del progetto e di conseguenza anche le ore di impegno potranno essere
modificate;

Alle ore 11,20, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e
inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura
selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto,

Vigevano, li 08/05/2023

Presidente: dott.ssa Giovanna Montagna

Componente: Prof.ssa Emma Angela

Componente: Sig. Massimiliano Vetro
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