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Oggetto: Avviso di selezione per il conferimento di un incarico individuale in qualita di supporto tecnico e
organizzativo al RUP per il progetto PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Linea di investimento
3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi

Codice progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-11874 - Titolo: OPEN 4 INNOVATION - CUP: J54D22003540006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Il Decreto Legge n. 59 del 06 maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del
1° luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e
resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”

VISTO il Decreto Legge 6 novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 dicembre
2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano Nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, I'articolo 24,
relativo alla progettazione di scuole innovative;

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN
del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
LT161/21 del 14 luglio 2021;

VISTA nello specifico la PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Linea di investimento 3.2:
Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi —
finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite le
risorse tra le Istituzioni scolastiche in attuazione del «Piano Scuola 4.0»;

VISTO in particolare, I'Allegato al predetto decreto n. 218 del 2022, che prevede il finanziamento
destinato a questa Istituzione scolastica per I'importo di € 171.387,50;

VISTA le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del
merito prot. n. 107624 del 21 dicembre 2022;

VISTA la delibera del Collegio docenti n. 77 del 14/04/2023 per I'adozione del progetto Obiettivo
futuro 4.0 e del Piano strategico gestionale degli interventi Piano scuola 4.0 finalizzato alla
realizzazione degli interventi relativi al Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4:
Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom —
Ambienti di apprendimento innovativi;
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VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 18 del 18/04/2023 per I'adozione del progetto Obiettivo
futuro 4.0 e del Piano strategico gestionale degli interventi Piano scuola 4.0 finalizzato alla
realizzazione degli interventi relativi al Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4:
Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom —
Ambienti di apprendimento innovativi;

VISTO il progetto OPEN 4 INNOVATION presentato in data 23/02/2023 attraverso la piattaforma
FUTURA;

PRESO ATTO che in data 17/03/2023 con prot. n. 41080 é stato rilasciato in piattaforma I’accordo di
concessione firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR;

VISTO il Programma Annuale 2023 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 16
del 13/01/2023;

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio prot. n. 1287/U del 20/03/2023;
PRESO ATTO della necessita di individuare n. 1 supporto tecnico e organizzativo al RUP;

VISTO I'art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;

VISTO il Regolamento per la selezione di personale esperto per particolari attivita ed
insegnamenti approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 34 del 26/05/2020;

VISTO il proprio decreto di avvio della procedura di selezione di n. 1 supporto tecnico al RUP per il
progetto PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Linea di investimento 3.2: Scuola 4.0 -
Azione 1 - Next generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi -
M4C113.2-2022-961-P-11874 - Titolo: OPEN 4 INNOVATION - CUP: 154D22003540006

EMANA

il seguente avviso per la selezione e il reclutamento, di personale assistente amministrativo per
conferimento incarico di supporto tecnico e organizzativo al RUP PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E
RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
- Linea di investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom — Ambienti di apprendimento
innovativi - Codice progetto: M4C113.2-2022-961-P-11874 - Titolo: OPEN 4 INNOVATION

Articolo 1 — oggetto dell’incarico
Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Awviso») & diretto al conferimento di un incarico

individuale, per supporto tecnico e organizzativo al RUP.

Articolo 2 — Destinatari

Il presente avviso e destinato a:
A. Personale in servizio presso questo istituto (personale interno);
B. aseguire e se necessario, a personale in servizio presso altre I1.SS. (collaborazione plurima);
C. daultimo, a personale estraneo all’amministrazione (esperti esterni- persone fisiche).

Articolo 3 — Requisiti e titoli richiesti
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza
del bando:
i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione

si riferisce;



V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con |'esercizio dell’incarico;

2. Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

4. L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto, i candidati saranno valutati
comparativamente sulla base dei titoli culturali, delle certificazioni e delle esperienze professionali, come

segue:
TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE VALUTAZIONE
Diploma di Scuola Secondaria di 2° 5 punti

Certificazioni informatiche/ Attestati ECDL, CISCO, | 1 punto per ogni corso

ECDL, EIPASS inerenti Reti informatiche ] ) ) .
fino ad un massimo di 5 punti

Precedenti esperienze amministrative in progetti 2 punti per ogni attivita

fino ad un massimo di 20 punti

In caso di piu richieste si procedera con la graduatoria d’Istituto inerente all’anzianita di servizio.

Articolo 3 — Funzioni e compiti delle figure reclutate

L’assistente amministrativo dovra rendersi disponibile a:

Coadiuvare il RUP per proporre il tipo di procedura di affidamento da adottare, la tipologia di contratto da
stipulare, i criteri di aggiudicazione da adottare;

La predisposizione del programma biennale acquisti di concerto con il DSGA,

Curare gli atti relativi alle procedure di scelta del contraente per I'affidamento degli appalti, il controllo
durante le fasi di esecuzione del contratto e collaudo;

Curare gli obblighi di pubblicita, I’'acquisizione e il perfezionamento del CIG, la raccolta dei dati e delle
informazioni relativi agli interventi di sua competenza;

Collaborare con il referente per la trasparenza (DS) in relazione all’adempimento degli obblighi prescritti
dall’articolo 1, comma 32, della legge n. 190/2012 s.m.i..;

Controllare la documentazione amministrativa;

Gestione piattaforma FUTURA per |'attuazione dell’intervento;

Assicurare la propria disponibilita per tutta la durata del progetto fino alla sua formale chiusura;

Compilare il report finale, time sheet e/o altri documenti richiesti al fine di documentare |'attivita svolta;
Svolgere le verifiche dei requisiti in capo all’aggiudicatario (art. 80 D.Lgs 50/2016), ecc.



Articolo 4 — Termini e modalita di presentazione della domanda

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore
13,00 del 18/05/2023 esclusivamente a mano presso la segreteria dell’istituto o tramite mail all’indirizzo
pvic83100r@istruzione.it avente per oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER IL
RUOLO DI SUPPORTO TECNICO E ORGANIZZATIVO AL RUP DEL PROGETTO PNRR SCUOLA 4.0 - AZIONE 1 -
NEXT GENERATION CLASSROOM — AMBIENTI DI APPRENDIMENTO INNOVATIVI

1. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve essere
corredata da:

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente
Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

2. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato,
pena I'esclusione.

3. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita
in corso di validita.

4. VL'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

5. LUIstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

6. | dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a
svolgere I'attivita dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o
del contratto sara subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

Articolo 5 — Valutazione delle domande

Il Dirigente Scolastico valutera le istanze pervenute e, tenuto conto dei requisiti richiesti, provvedera alla
valutazione delle istanze pervenute.

La valutazione delle candidature sara effettuata in base al seguente ordine di priorita:

« SELEZIONE INTERNA Candidature presentate dal personale docente interno, in servizio presso questo
Istituto;

» COLLABORAZIONE PLURIMA In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale interno
in servizio presso questo Istituto, si procedera con la selezione di personale in servizio presso altre
istituzioni scolastiche;

e ESPERTI ESTERNI In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente in servizio
presso altre istituzioni scolastiche, si procedera con la selezione di candidature provenienti da
personale esterno al comparto scuola, lavoratori autonomi o dipendenti in possesso dei requisiti
previsti dal presente Avviso pubblico e coerenti con il profilo professionale richiesto.

Articolo 6 — Compensi, attribuzione dell’incarico e durata

La retribuzione oraria & quella prevista nelle rispettive tabelle del CCNL comparto Istruzione e Ricerca
vigente: Assistente amministrativo € 19,24 ora (lordo Stato).

| compensi, che saranno posti a carico dei costi indiretti del progetto, si intendono comprensivi di ogni
eventuale onere fiscale e previdenziale anche a carico dell’amministrazione.

La liquidazione della retribuzione spettante, come da incarico, dovra armonizzarsi con i tempi di
trasferimento dei fondi dall’Autorita di missione senza che la presente istituzione scolastica sia obbligata ad
alcun anticipo di cassa.
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La durata dell'incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative
dell’lstituzione scolastica e, comunque, fino al termine della realizzazione dell’Investimento previsto per il
31/12/2024.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via eccezionale,
al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura
del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste
dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 7 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 8 - Controlli

L'Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, I'accertata non veridicita di quanto dichiarato
dal candidato comporta I'immediata interruzione del rapporto con I'Istituto.

Articolo 9 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 - Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati e I'Istituzione scolastica Istituto Comprensivo di Viale Liberta, con sede in
Vigevano (PV), Viale Liberta n. 32, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati,
scrivendo all’indirizzo PEC: pvic83100r@pec.istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica, designato ai sensi dell’art. 37 del
Regolamento UE 2016/679 (“GDPR”), con contratto Prot. 0003590/U del 11/08/2022, ¢& il Dott.Riccardo
Colangelo, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: dpo.icvialelibertavigevano@outlook.it

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito il
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del
d.lgs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di
incarichi individuali.
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Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati € obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati € svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
all’lstituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
guanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle
opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 11 — Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura & la
Dott.ssa Giovanna Montagna, in qualita di Dirigente Scolastico - e-mail istituzionale
pvic83100r@istruzione.it, numero di telefono 038142464,

Articolo 12 - Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso e pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione PNRR del
sito istituzionale.

Articolo 13 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.
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Articolo 14 — Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e
alle altre norme vigenti.

Il Dirigente Scolastico,

dott.ssa Giovanna Montagna (*)
(*) I documento é firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa

E allegato al presente Avviso pubblico:

- ALLEGATO A: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE SUPPORTO TECNICO E ORGANIZZATIVO AL RUP PROGETTO
PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA COMPONENTE 1 — POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA DEI SERVIZI
DI ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITA - LINEA DI INVESTIMENTO 3.2: SCUOLA 4.0 - AZIONE 1 -
NEXT GENERATION CLASSROOM — AMBIENTI DI APPRENDIMENTO INNOVATIVI

- ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEIl TITOLI SUPPORTO TECNICO E ORGANIZZATIVO AL RUP
PROGETTO PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA COMPONENTE 1 — POTENZIAMENTO DELL'OFFERTA
DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITA - LINEA DI INVESTIMENTO 3.2: SCUOLA 4.0 -
AZIONE 1 - NEXT GENERATION CLASSROOM — AMBIENTI DI APPRENDIMENTO INNOVATIVI



Allegato A

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO RIVOLTO AL PERSONALE AMMINISTRATIVO

Attivita di supporto tecnico e organizzativo al RUP progetto PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Linea di
investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi

Il/La sottoscritto/a

Al Dirigente Scolastico
dell’lstituto Comprensivo di Viale Liberta

Vigevano

nato/a a prov. il

C.F.

Residente in prov.
Via/piazza n. civ.
In qualita di:

[1 Assistente Amministrativo;

CHIEDE

di partecipare alla procedura per la selezione del personale amministrativo a supporto delle azioni del
progetto PNRR Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi
per le attivita specialistiche di supporto tecnico e organizzativo al RUP

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:

1. cheirecapiti presso i quali siintendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

" residenza:

® indirizzo posta elettronica ordinaria:

® indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

" numero di telefono:

)

autorizzando espressamente I'lstituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le

comunicazioni;

2. di essere informato/a che I'lstituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

3. diaver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;

4. diaver preso visione dell’'informativa relativa alla privacy presente nell’avviso;



5.

di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo
conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del
Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a

DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso e, nello specifico, di:

1.
2.

avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
avere il godimento dei diritti civili e politici;
non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

possedere l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano
|"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

non essere sottoposto/a a procedimenti penali;
non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art.
53, del d.Igs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le seguenti:

’

10. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e

delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché fotocopia del

documento di identita in corso di validita.

Luogo e data Firma del Partecipante




ALLEGATO B GRIGLIA DI VALUTAZIONE SUPPORTO TECNICO E ORGANIZZATIVO AL RUP PROGETTO PNRR
Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi

TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE

VALUTAZIONE

da compilare a cura
del candidato

da compilare a cura
della commissione

Diploma di Scuola Secondaria di 2°

5 punti

Certificazioni informatiche/
Attestati ECDL, CISCO, ECDL, EIPASS
inerenti Reti informatiche

1 punto per ogni
corso fino ad un
massimo di 5 punti

Precedenti esperienze
amministrative in progetti

2 punti per ogni
attivita fino ad un
massimo di 20 punti

Luogo e data

Firma del Partecipante




