
 
 

                                                                                                             

 

 

Ministero 

dell’Istruzione 

e del Merito 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI VIALE LIBERTA’ 
Scuole dell’ Infanzia “C. Corsico” - “S. Maria delle Vigne” 

Scuole Primarie “E. De Amicis” - “A. Botto” 

Scuola Secondaria di Primo Grado “G. Robecchi” 

Viale Libertà, 32 – 27029 Vigevano (PV)  Tel. 0381/42464 -  Fax  0381/42474 

e-mail pvic83100r@istruzione.it -  Pec: pvic83100r@pec.istruzione.it 

Sito internet: www.icvialelibertavigevano.edu.it 

Codice Fiscale  94034000185 

Codice Meccanografico: PVIC83100R 

 

 

AVVISO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI DUE ESPERTI IN PSICOMOTRICITA’ PER LA  
REALIZZAZIONE DEL PROGETTO PSICO-PET ART THERAPY A.S. 2023/2024 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il D.P.R. n. 275 dell’8 marzo 1999 (Regolamento recante norme in materia di 

autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della legge 15 

marzo 1997, n. 59); 

VISTO il D.M. n. 129 del 28 agosto 2018 (Regolamento recante le “Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”) e, in particolare, gli artt. 44 e 45; 

VISTO l’art. 7 del D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e ss.mm.ii; 

VISTO l’art. 3, commi 18 e 76 della Legge n. 244 del 24 dicembre 2007 (Legge 
Finanziaria 2008); 

VISTA la Circolare n. 2 dell’11 marzo 2008 del Ministro della Funzione Pubblica  (Disposizioni in 
tema di collaborazioni esterne); 

VISTO                                        il Regolamento d’istituto per l’attività negoziale (art. 45 D.I. n. 129/2018) deliberato dal           
                                       Consiglio di Istituto con delibera n. 34 del 26/05/2020; 

VISTO il programma annuale 2024 approvato dal Consiglio di Istituto in data 15/01/2024 con delibera 
n. 100 ; 

VISTA il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF)  

VISTA la necessità di reperire personale qualificato per la realizzazione del progetto “Psico-pet art 
therapy a.s. 2023/24”; 

VISTA la decisione a contrarre di avvio di procedura aperta per il reclutamento di due esperti in                
psicomotricità prot. n. 277 del 19/01/2024 

 

RENDE NOTO 
 

che è aperta la selezione per conferimento di n. 2 incarichi a personale interno o a dipendenti delle Amministrazioni 
pubbliche o a esperti esterni mediante la stipulazione di contratti di prestazione d’opera professionale non 
continuativa per la realizzazione del progetto “Psicomotricità” rivolto agli alunni della scuola infanzia “Corsico e Santa 
Maria delle Vigne”, scuola primaria “De Amicis e Botto” e scuola secondaria di primo grado “Robecchi” per 
complessive n. 75 ore (15 ore per plesso) 
L’incarico non costituisce rapporto d’impiego. 
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                                       Art. 1 Oggetto dell’incarico 

Gestione del progetto  “Psico-pet art therapy a.s. 2023/24” 
-La cooperazione con il gruppo, l'accettazione delle regole, la capacità di 
riconoscimento dei bisogni dell’altro. Il rispetto e l'empatia nei confronti 
dell'altro; 
-La consapevolezza ed il valore di sé e dell'altro al fine di diminuire la possibilità 
di diventare vittime attive o passive di bullismo; 
-Il miglioramento delle relazioni attraverso la comunicazione delle emozioni 
inter ed extra specifica, 
per riconoscerle in sé stessi e negli altri; 
- Riflettere sui canoni di bellezza dettati dalla società odierna, cercando di 
valorizzare la bellezza del corpo vissuto come "attore" e non come "oggetto" 

   

Art. 2 Compensi 

 Docente interno o in servizio presso altra istituzione scolastica: € 40,00/ora lordo dipendente omnicomprensivi anche   

 delle fasi progettuali. 

 Docente esterno alla P.A. (con o senza partita IVA): € 40,00/ora lordo omnicomprensiva delle ritenute di legge. 

 La retribuzione oraria è onnicomprensiva (IVA inclusa per chi emette fattura, Lordo Dipendente per i dipendenti   

 dell’Amministrazione) ed include ogni altro impegno di carattere organizzativo, e/o funzionale alla 

 realizzazione dell’attività. 

 I compensi saranno liquidati a mezzo bonifico bancario, previa consegna documentale delle ore svolte risultante da     

 apposito registro e relazione finale. 

 I contratti di prestazione d’opera saranno sottoscritti nel rispetto della L. 13/08/2010 n. 136 e ss.mm.ii. 
 

 
                             Art.3 Soggetti interessati, criteri e condizioni di partecipazione 

Per partecipare alla procedura selettiva, i candidati devono possedere, a pena di esclusione, i seguenti requisiti e 
dichiararlo come da Allegati n. 3 e n. 4 al presente avviso: 

a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea ovvero di possedere 
i requisiti previsti dall’art. 38 del D.Lgs. 165/2001, così come modificato dalla Legge 97/2013; 

b) godere dei diritti civili e politici; 

c) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l'applicazione di 
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

d) non essere sottoposto a procedimenti penali; 

e) in riferimento a quanto previsto dalla direttiva europea relativa alla lotta contro l’abuso elo sfruttamento sessuale 
dei minori e alla pornografia minorile non aver riportato condanne per taluno dei reati previsti dal codice penale, 
ovvero di non essere stato destinatario di sanzioni interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diretti 
e regolari con minori; 

f) non trovarsi in condizioni di incompatibilità con l’incarico oggetto del presente avviso di selezione ovvero in 
condizioni di conflitto di interesse in ordine all’attività dell‘Istituto Comprensivo di Istrana; 

g) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica Amministrazione; 

h) non essere stato inibito per Legge o per provvedimento disciplinare all’esercizio della libera professione; 

i) dichiarazione di essere libero professionista o dipendente pubblico o privato, munito ove necessario di 
apposita autorizzazione all’accettazione dell’impiego; 

j) di impegnarsi a rispettare la normativa della privacy – trattamento e tutela dei dati personali GDPR 
2016/679; 

 
Tutti i prescritti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della 
domanda di partecipazione alla selezione e devono persistere, inoltre, al momento dell’eventuale affidamento 
dell’incarico. 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

Art.4 Modalità di partecipazione alla selezione e termine di presentazione delle domande 
 

Per partecipare alla selezione, gli aspiranti dovranno far pervenire la domanda di partecipazione, da redigere                     secondo 
il modello riportato nell’Allegato n. 1, e la relativa documentazione tramite posta elettronica certificata (PEC) 
all’indirizzo pvic83100r@pec.istruzione.it o posta elettronica ordinaria all’indirizzo pvic83100r@istruzione.it con 
dicitura in oggetto “Avviso di selezione per il reclutamento di esperti per il progetto Psico-pet art therapy a.s. 
2023/24” entro e non oltre le ore 14,00  di martedì 30 gennaio  2024. 
Alla domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere allegata, a pena di esclusione, la seguente 
documentazione: 

 copia di un documento di identità in corso di validità e del codice fiscale; 

 curriculum vitae in formato Europeo 

 dichiarazione sostitutiva ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/2000 (Allegato n. 2); 

 dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilità e incompatibilità (Allegato n. 3); 

 
La presentazione della domanda implica l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso di 
selezione. 
Le domande di partecipazione prive dei requisiti richiesti nel presente avviso di selezione non saranno prese in 
considerazione. Le domande incomplete non saranno prese in considerazione. 
 

 
Art. 5 Valutazione delle domande di candidatura 

 
Il Dirigente Scolastico, per la valutazione delle domande di candidatura, si avvarrà di una commissione all’uopo 
istituita. 
In caso di posizione utile in graduatoria ai fini dell’attribuzione dell’incarico, il Dirigente Scolastico si riserva la possibilità 
di richiedere la documentazione completa di quanto dichiarato. 
I candidati saranno graduati secondo il punteggio determinato dalla griglia di valutazione di cui all’Art. 6 e                          
nell’ipotesi di partecipazione di un unico candidato, si procederà comunque ad una valutazione di merito. 
La Commissione si riserva il diritto di non procedere all’assegnazione, in caso di valutazione non positiva delle 

candidature, o di procedere all’assegnazione in caso di presentazione di un’unica candidatura valida. 

 
Art. 6 Criteri di valutazione dei titoli 

 
I titoli professionali pertinenti all’insegnamento richiesto verranno valutati con le seguenti modalità:  
 

Titoli di studio 

  Laurea in “Terapia della neuro e psicomotricità in età evolutiva” (abilitante alla professione sanitaria di Terapista     
      della neuro e psicomotricità dell’età evolutiva) 
       Votazione conseguita                                            punteggio  

        110 e lode              10  
        110                   8   
       Da 105 a 109                 7   
       Da 100 a 104                 5  
       Da 96  a  99                 3  
         Inferiore a 96                 2  

      

 In mancanza del titolo di laurea in “Terapia della neuro e psicomotricità in età evolutiva” si valuta in subordine: 

- la laurea in psicologia accompagnata dalla formazione specifica in Psicomotricità di almeno 2400 ore per il 

conseguimento del titolo professionale di Psicomotricista        Votazione conseguita                                              

punteggio  

        110 e lode              10  

        110                   8   

        Da 105 a 109                 7   

        Da 100 a 104                 5  

        Da 96  a  99                 3  

         Inferiore a 96                 2  

Il Diploma di specializzazione in psicomotricità relazionale punti   5    
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Altri titoli professionali 

-  Corsi di perfezionamento o di formazione almeno annuali nell’area specifica riguardante l’avviso  

       1 punti per ogni titolo (max 5 punti) 

           

Titoli di servizio:  
               

- Per ogni esperienza di lavoro o conduzione di laboratori scolastici relativi all’ambito previsto nel presente avviso, 
presso le Scuole statali o paritarie (per ogni a.s., anche laddove tale incarico sia stato svolto non in un arco di tempo 
annuale ma in moduli spezzati).  Punti 1 per ogni esperienza (max 5 punti)    

             
A parità di punteggio sarà data la preferenza ai candidati nell'ordine che segue: 

-   abbiano riportato la maggiore valutazione dei titoli universitari e culturali 

-   abbiano riportato il maggior punteggio relativo alle esperienze lavorative con valutazione positiva 

    presso altre scuole 

- Precedenza al candidato più giovane. 

  In caso di rinuncia del vincitore della selezione al contratto di prestazione d’opera, il Dirigente potrà conferire     
  l’incarico medesimo al candidato risultato primo degli idonei in graduatoria.   

 

 
                                      Art. 7 Pubblicazione della graduatoria 

 

Gli esiti della selezione saranno pubblicate all’Albo Pretorio on line dell’Istituto. Avverso la graduatoria gli aspiranti 
potranno produrre ricorso entro e non oltre 5 (cinque) giorni dalla data di pubblicazione. 
Si precisa che: 

• gli aspiranti, dipendenti della P.A. o da altra Amministrazione, devono essere autorizzati e la stipula del contratto 
sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione; 

• il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, sottoscrive con gli esperti esterni il 
contratto di prestazione d’opera e/o incarico di collaborazione plurima ai sensi dell’art. 35 del CCNL 29/11/2007 
se docenti presso altri Istituti; 

• il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di chiedere un colloquio preliminare con gli aspiranti per integrare gli 
elementi di valutazione desumibili dal curricolo; 

• ai sensi degli artt. 11 e seguenti del D. L.vo n. 196 del 30 giugno 2003 i dati raccolti saranno trattati per le finalità 
connesse all’espletamento dei corsi; 

• il responsabile del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico, è la dott.ssa Giovanna Montagna; 

• relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, nell’espletamento delle proprie funzioni, il 
contraente è responsabile del trattamento degli stessi ai sensi del GDPR 2016/679; 

• la partecipazione alla presente procedura di selezione costituisce automatico consenso del candidato al suddetto 
trattamento dei dati personali. 

 
N.B. Gli esperti titolari di partita IVA al fine del pagamento dovranno emettere fattura elettronica intestata a questo 
Istituto secondo il D. M. n. 55 del 3 aprile 2013, emanato ai sensi della L. 244/2007, art.1, commi da 209 a 214 ed 
entrato in vigore il 6 giugno 2013. 

 
Questa Amministrazione accetterà solamente fatture trasmesse in formato elettronico tramite il portale del 
Ministero dell’Istruzione. 

 
  Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione al sito web dell’Istituto:     

  www.icvialelibertavigevano.edu.it  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO, 
Dott.ssa Giovanna Montagna (*) 

(*) Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.  
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