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Oggetto: PNRR – Missione 4: Istruzione e ricerca – Componente 1 – Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) 
Codice Progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-33536
CUP: J54D23002170006
Titolo progetto: DIGITALforEVERYONE
 
ALLEGATO “A” ALL’AVVISO
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
 
[bookmark: _GoBack]All’AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DI N. 14 INCARICHI INDIVIDUALI DI TUTOR PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI PER LA TRANSIZIONE DIGITALE e LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO a valere sul progetto: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico” – Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) - finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”
come sottoelencato:
 
	PERCORSI DI FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE
	n. max Tutor richiesti
	n ore di impegno per tutor

	1. Gestione didattica e tecnica degli ambienti di apprendimento innovativi e dei relativi strumenti tecnologici e dei laboratori
	1
	10

	2. Metodologie didattiche innovative per l’insegnamento e l’apprendimento, connesse con l’utilizzo delle nuove tecnologie: Storytelling generativi per STEM, lingue e l’umanesimo
	1
	20

	3. Robotica inclusiva: Per comprendere come utilizzare i diversi strumenti tecnologici legati alla robotica e creare coinvolgimento con l’obiettivo di raggiungere tutti gli allievi e sviluppare la percezione delle proprie abilità in discipline e settori diversi, non solo curriculari.
	1
	20

	4. Tinkering: Pensare con le mani. Per apprendere sperimentando con strumentI
	1
	20

	5. Intelligenza artificiale nella didattica
	1
	20


 
	LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO
	n. max Tutor richiesti
	n ore di impegno per tutor

	1. IA e Nao 
I robot umanoidi definiscono il futuro del lavoro e aprono la riflessione a tematiche etiche.
	1
	20

	2. Sceneggiare con l’IA Il contributo delle principali intelligenze generative per una narrazione avvincente.
	1
	20

	3. Sceneggiare con l’IA Il contributo delle principali intelligenze generative per una narrazione avvincente. (a Genova)
	1
	20

	4. Modelli per implementare progetti in cui l’IA costituisca uno strumento potente per creare esperienze di Apprendimento
	1
	20

	5.Flying Coding Programmare i droni per esperienze didattiche partecipate e coinvolgenti
	1
	20

	6. Sul palco con Nao 
Con il simpatico robot umanoide si costruisce un percorso di recitazione.
	1
	20

	7. La sicurezza in gioco Un percorso coinvolgente per costruire un sistema a quiz con domande e sfide che orientano sui meccanismi della cybersicurezza. 
	1
	20

	8. Storytelling digitale Coding, robotica e storytelling per sperimentare il potenziale transdisciplinare per lo sviluppo delle life skills, del pensiero computazionale e della 
creatività.
	1
	20

	9. Muovere le idee Dai propri disegni e dalle idee di gioco elaborate e condivise assieme si passa a realizzare con il coding dei mini-giochi interattivi che prevedano l’uso consapevole
	1
	20


Si precisa che i corsi in presenza si terranno di sabato con orario indicativo 8/18; il corso a Genova si terrà in un unico weekend con trasferta a carico personale.

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è di € 34,00 orarie comprensive di tutte le ritenute a carico del dipendente e a carico dello stato.
 
Si specifica che si prenderà in considerazione la possibilità di attribuzione di più di un incarico solo a fronte della carenza di candidature.
 
Percorsi di formazione sulla transizione digitale
I Percorsi di formazione sulla transizione digitale sono erogati on line, in coerenza con i quadri di riferimento europei per le competenze digitali DigCompEdu e DigComp 2.2, con rilascio finale di specifica attestazione.
I Percorsi di formazione sulla transizione digitale sono erogati a gruppi di almeno 15 corsisti che conseguono l’attestato finale. I Percorsi di formazione possono essere articolati anche in più moduli o come ciclo articolato di seminari. Non rientrano, in tale ambito, i congressi o i convegni.
Ciascuna lezione è tenuta da un formatore esperto in possesso di competenze documentate circa la tematica del percorso, coadiuvato da un tutor.
Le azioni formative potranno essere svolte on line in modalità sincrona.
Le Unità di costo standard (UCS) sono pari a € 34,00 per la figura del tutor. È riconosciuto, altresì, un importo pari al 40% dei costi diretti di personale dell’UCS per il rimborso degli altri costi sostenuti per l’organizzazione del percorso.
 
Laboratori di formazione sul campo
I Laboratori di formazione sul campo consistono in cicli di incontri di tutoraggio, mentoring, coaching, supervisione, job shadowing, affiancamento all’utilizzo efficace delle tecnologie didattiche e delle metodologie didattiche innovative connesse, in contesti didattici reali o simulati all’interno di setting di apprendimento innovativi, anche in coerenza con la linea di investimento “Scuola 4.0”, con rilascio finale di specifica attestazione. Gli incontri si svolgono in presenza.
I Laboratori di formazione sul campo sono erogati a gruppi di almeno 5 unità che conseguono l’attestato finale. I Laboratori possono essere articolati in più incontri o come ciclo di workshop. Ciascun incontro è tenuto da un formatore esperto in possesso di competenze digitali e didattiche documentate, coadiuvato da un tutor. Le Unità di costo standard (UCS) sono pari a € 34,00 per la figura del tutor.
 
--------------------------------------
 
Il/la sottoscritto/a ____________________________________________________________ nato/a a _________________________________________________ il_______________ residente a___________________________________________ Provincia di ______ Via/Piazza_________________________________________________n. ____ Codice Fiscale ________________________________________________________, in qualità di ______________________________________________ [indicare se il partecipante rientra tra il personale interno alla Istituzione scolastica, se appartiene ad altra Istituzione scolastica, ovvero se è dipendente di altra P.A., o se è esperto esterno]
consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE
 
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto in qualità di TUTOR (Barrare la casella di interesse), essendo in possesso di idonei requisiti per l’affidamento dell’incarico avente a oggetto “Percorsi di formazione sulla transizione digitale” e/o “Laboratori di formazione sul campo” per le attività relative alla linea di Investimento 2.1 Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico.
 
	PERCORSI DI FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE
	n. max Tutor richiesti
	n ore di impegno per tutor
	Barrare la casella di interesse

	1. Gestione didattica e tecnica degli ambienti di apprendimento innovativi e dei relativi strumenti tecnologici e dei laboratori
	1
	10
	

	2. Metodologie didattiche innovative per l’insegnamento e l’apprendimento, connesse con l’utilizzo delle nuove tecnologie: Storytelling generativi per STEM, lingue e l’umanesimo
	1
	20
	

	3.Robotica inclusiva: Per comprendere come utilizzare i diversi strumenti tecnologici legati alla robotica e creare coinvolgimento con l’obiettivo di raggiungere tutti gli allievi e sviluppare la percezione delle proprie abilità in discipline e settori diversi, non solo curriculari.
	1
	20
	

	4.Tinkering: Pensare con le mani. Per apprendere sperimentando con strumentI
	1
	20
	

	5.Intelligenza artificiale nella didattica
	1
	20
	


 
	LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO
	n. max Tutor richiesti
	n ore di impegno per tutor
	Barrare la casella di interesse

	1. IA e Nao 
I robot umanoidi definiscono il futuro del lavoro e aprono la riflessione a tematiche etiche.
	1
	20
	

	2. Sceneggiare con l’IA Il contributo delle principali intelligenze generative per una narrazione avvincente.
	1
	20
	

	3. Sceneggiare con l’IA Il contributo delle principali intelligenze generative per una narrazione avvincente. (a Genova)
	1
	20
	

	4. Modelli per implementare progetti in cui l’IA costituisca uno strumento potente per creare esperienze di Apprendimento
	1
	20
	

	5.Flying Coding Programmare i droni per esperienze didattiche partecipate e coinvolgenti
	1
	20
	

	6. Sul palco con Nao 
Con il simpatico robot umanoide si costruisce un percorso di recitazione.
	1
	20
	

	7. La sicurezza in gioco Un percorso coinvolgente per costruire un sistema a quiz con domande e sfide che orientano sui meccanismi della cybersicurezza. 
	1
	20
	

	8. Storytelling digitale Coding, robotica e storytelling per sperimentare il potenziale transdisciplinare per lo sviluppo delle life skills, del pensiero computazionale e della 
creatività.
	1
	20
	

	9. Muovere le idee Dai propri disegni e dalle idee di gioco elaborate e condivise assieme si passa a realizzare con il coding dei mini-giochi interattivi che prevedano l’uso consapevole
	1
	20
	


 Si precisa che i corsi in presenza si terranno di sabato con orario indicativo 8/18; il corso a Genova si terrà in un unico weekend con trasferta a carico personale.
 
1. Premesso che la selezione è riservata al personale docente con incarico a tempo indeterminato e/o al 30 giugno 2025 in quanto l’attività si svolgerà durante tutto l’a.s. 2024/2025, i candidati saranno valutati comparativamente sulla base dei seguenti Criteri di selezione per docenti tutor di esperti per moduli formativi di cui al DM 66/2023:
 
	Criteri di selezione per docenti tutor di esperti per moduli formativi di cui al DM 66/2023

	 
TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI
	PUNTI
	Valutazione candidato
	Punteggio Commissione

	Docente di ruolo 
	5
	 
	 

	Docente a tempo determinato in servizio fino al termine del modulo
	3
	 
	 

	Laurea specialistica in discipline STEM
	5
	 
	 

	Componente Comunità di Pratiche per l’Apprendimento
	3
	 
	 

	Certificazioni informatiche riconosciute dal MIUR in ambito della transizione
digitale (robotica, STEM, making, coding) (1 punto per ogni esperienza)
	max 3
	 
	 

	Incarichi all’interno dell’istituto in ambito informatico e digitale della didattica nelle discipline STEM (Corsi PNRR, PON, Laboratori, Progetti extracurricolari) (2 punti per ogni esperienza)
	max 4
	 
	 

	TOTALE
	20
	 
	 


 
2. Gli incarichi da attribuire prevedono l’espletamento delle prestazioni di seguito specificate che dovranno essere svolte dagli incaricati:
 
COMPITI DEL TUTOR: 
· Partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attività; 
· Collaborare con il docente formatore nella conduzione delle attività dei percorsi formativi;
· Coadiuvare il docente formatore nella predisposizione di una programmazione dettagliata dei contenuti dei percorsi formativi
· Monitorare la frequenza dei corsisti e gestire la rilevazione presenze ai corsi;
· Inserire in Piattaforma Futura i dati richiesti (es: presenze, verifica delle competenze in ingresso e uscita dagli interventi);  
· Relazionare circa le proprie attività;  
· Segnalare in tempo reale, al Dirigente Scolastico, se il numero dei partecipanti scende oltre il minimo o lo standard previsto
· Curare con diligenza e nei tempi richiesti la gestione della piattaforma Futura per gli aspetti di propria competenza.
 
Il/la sottoscritto/a ______________________________________________
 
DICHIARA
 
1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:
▪ residenza: ______________________________________________________________________
▪ indirizzo posta elettronica ordinaria: _________________________________________________
▪ indirizzo posta elettronica certificata (PEC): ___________________________________________
▪ numero di telefono: _____________________________________________________, autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le comunicazioni;
2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;
3. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
4. di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 9 dell’Avviso;
5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.
 
Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a ______________________________________________________________________
 
DICHIARA ALTRESÌ
 
di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto e, nello specifico, di:
i. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
ii. avere il godimento dei diritti civili e politici;
iii. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;
iv. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
v. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
vi. non essere sottoposto/a a procedimenti penali;

vii. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
viii. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;
ix. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;
x. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico.
 
Si allega alla presente 
1. Curriculum vitae sottoscritto contenente un’autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000
2. Fotocopia del documento di identità in corso di validità
3. Dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilità, di conflitto di interesse e di astensione.
 
Luogo e data _______________________
 
 
Firma leggibile del Partecipante _______________________
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