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Circ. n. 137 Vigevano, 28 novembre 2024

Ai docenti

Al DSGA e al Personale ATA
Atti

Sito web

Oggetto: Formazione obbligatoria sulla sicurezza e aggiornamento per Docenti e ATA - D. Lgs. 81/2008

L’Accordo, sancito in sede di Conferenza Stato-Regioni il 21/12/2011, ha disciplinato la durata, i
contenuti minimi e le modalita della formazione ed aggiornamento dei lavoratori e delle lavoratrici ai
sensi dell’art. 37 del Testo Unico (T.U.) sulla salute e sicurezza sul lavoro, approvato con D.Lgs. n.
81/2008, potenziandoli rispetto alla normativa precedente nel presupposto che la formazione
costituisca, se correttamente pianificata e realizzata, misura di prevenzione degli infortuni sul lavoro.

Il Dirigente scolastico, in qualita di datore di lavoro, ha I’obbligo di assicurare una adeguata formazione
al personale DOCENTE e ATA ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 81/2008 (Testo unico per la sicurezza sul
lavoro): tale obbligo si traduce per tutto il personale scolastico in diritto e impegno alla formazione e
all’aggiornamento periodico ex art. 29, c. 1 del CCNL. Per tutti i dipendenti ¢ obbligatoria la formazione
sulla sicurezza sul luogo di lavoro nella misura di 12 ore.

Restano esclusi da tale obbligo di frequenza soltanto le figure di RSPP, ASPP, RLS, Preposti (in quanto
gia destinatari di formazione specifica) e il personale trasferito all’IC di Viale Liberta che abbia gia
partecipato ad analoga attivita di formazione organizzata dalla scuola di provenienza (12 ore di
formazione complessiva in base all’accordo sopra citato) da meno di cinque anni.

La formazione obbligatoria sulla sicurezza, prevede per personale DOCENTE e ATA:

a. Corso di Formazione Generale (4 ore) + Corso di Formazione Specifica (8 ore) (rischio medio) per
tutti i lavoratori che non hanno mai fatto i corsi sulla sicurezza o privi di documentazione (tot. 12 ore);
b. Formazione periodicamente ripetuta, aggiornamento nei cinque anni (6 ore).

| corsi si terranno on line su piattaforma e-learning certificata come da GUIDA DI ACCESSO trasmessa
via mail dalla ditta formatrice AG.I.COM al personale segnalato dalla segreteria personale:

- Corso LAVORATORI — GENERALE in modalita asincrona

- Corso LAVORATORI - SPECIFICO 1 in modalita asincrona

- Corso LAVORATORI - SPECIFICO 2 in videoconferenza con formatore in data mercoledi 04 dicembre
2024 dalle 14.30 alle 18.30 (il link sara inviato qualche giorno prima via mail)

- Corso LAVORATORI (Aggiornamento) in modalita asincrona
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Per le ore in modalita asincrona: le utenze saranno attive per 60 giorni (a partire dal giorno di
attivazione). Si richiede tuttavia al personale di concludere la formazione entro e non oltre il 20

gennaio 2025.

ARTICOLAZIONE DEL PERCORSO FORMATIVO

a) Modulo di Formazione generale di 4 ore, con i seguenti contenuti:

- Concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della prevenzione aziendale;
- Diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali;

- Organi di vigilanza, controllo e assistenza.

b) Modulo di Formazione specifica di 8 ore (4 + 4), i cui contenuti saranno sviluppati in base alla natura
e all’entita dei rischi presenti nel settore specifico di appartenenza delle istituzioni scolastiche.

Il percorso formativo si concludera con una prova di verifica mediante test sugli argomenti trattati nel
corso delle lezioni. Si ricorda che, per il superamento dei corsi oggetto della sessione formativa, e
necessario che:

1) Il tempo di connessione sia pari ad almeno il 90% della durata nominale dei singoli corsi;

2) Siano stati superati i test con almeno il 70% delle risposte corrette.

Al termine del tempo a disposizione dei lavoratori dell’lstituto per lo svolgimento dei corsi, si
provvedera alla verifica del superamento degli stessi e alla conseguente emissione degli attestati che
verranno trasmessi per la firma al Datore di Lavoro / Dirigente Scolastico.

Gli attestati finali daranno luogo a credito formativo permanente per quanto riguarda il solo modulo
di formazione generale.

Per quanto, invece, riguarda la formazione specifica, essa € soggetta a ripetizione periodica, in
relazione all’evoluzione dei rischi o all’insorgere di nuovi rischi. E pertanto, previsto per tutti i lavoratori
un aggiornamento quinquennale, di durata minima di 6 ore.

Si rammenta a tutti i lavoratori dell’lstituto Comprensivo di Viale Liberta che per il personale ATA, la
normativa prevede il recupero delle ore di formazione eccedenti I'orario di servizio, mentre per i
docenti tale corso rientra tra le e attivita funzionali all'insegnamento — CCNL art. 29).

Restando a disposizione per eventuali richieste di ulteriori precisazioni o chiarimenti, porgo cordiali
saluti.

Il Dirigente Scolastico,
dott.ssa Giovanna Montagna (*)

(*) I documento & firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa.
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