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OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle università – Investimento 1.4: 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e 

di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la 

riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 

19) 

Codice progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-46498 

Titolo progetto: “Pronti a salpare verso il successo!!” 

CUP: J54D21000290006 

 
Avviso pubblico di selezione per docenti esperti per Percorsi di mentoring e orientamento, per 

Percorsi di Potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento e per 

Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie” 

 
 
 

 
Il giorno 11 dicembre 2024, alle ore 9,55 nell’ufficio del Dirigente Scolastico dell’Istituzione scolastica IC 
Viale Libertà, si è riunita la Commissione per la selezione di: 
 

- 42 unità di docenti esperti, in possesso di idonei requisiti, per l’affidamento dell’incarico avente 

ad oggetto “Percorsi di mentoring e orientamento” 

- n. 40 unità di docenti esperti, in possesso di idonei requisiti, per l’affidamento dell’incarico avente 

ad oggetto “Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 

accompagnamento” 

- n. 1 unità di docenti esperti, in possesso di idonei requisiti, per l’affidamento dell’incarico avente 

ad oggetto “Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie 

nell’ambito del Progetto “Pronti a salpare verso il successo!!”, PNRR di cui al DM 19/2024. - Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado 

e alla lotta alla dispersione scolastica” identificato da Codice CUP J54D21000290006, nelle persone: 

Presidente: Montagna Giovanna; 

Componente: Morone Annamaria; 

Componente: Pelligra Alessandra; 
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PREMESSO CHE 

▪ con Decreto n. 6076/U del 25/11/2024, l’Istituzione scolastica ha autorizzato l’avvio di una 

selezione volta al conferimento di: 

-  42 unità di docenti esperti, in possesso di idonei requisiti, per l’affidamento dell’incarico avente ad 

oggetto “Percorsi di mentoring e orientamento” 

- n. 40 unità di docenti esperti, in possesso di idonei requisiti, per l’affidamento dell’incarico avente ad 

oggetto “Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento” 

- n. 1 unità di docenti esperti, in possesso di idonei requisiti, per l’affidamento dell’incarico avente ad 

oggetto “Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie 

nell’ambito del Progetto “Pronti a salpare verso il successo!!”, PNRR di cui al DM 19/2024. - Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado 

e alla lotta alla dispersione scolastica”; 

 

▪ in data 25/11/2024 l’Istituzione scolastica ha pubblicato l’Avviso di selezione prot. n. 6077/U 

del 25/11/2024; 

▪ l’art. 3, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terrà conto ai 

fini dell’individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali; 

▪ l’art. 6, comma 1, del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la 

propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 14,00 del 03/12/2024»; 

con Decreto prot. n. 6356/U del 04/12/2024, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la 

selezione di 42 unità di docenti esperti, in possesso di idonei requisiti, per l’affidamento dell’incarico avente 

ad oggetto “Percorsi di mentoring e orientamento”, n. 40 unità di docenti esperti, in possesso di idonei 

requisiti, per l’affidamento dell’incarico avente ad oggetto “Percorsi di potenziamento delle competenze di 

base, di motivazione e accompagnamento”, n. 1 unità di docenti esperti, in possesso di idonei requisiti, per 

l’affidamento dell’incarico avente ad oggetto “Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie 

nell’ambito del Progetto “Pronti a salpare verso il successo!!”, PNRR di cui al DM 19/2024. - Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado 

e alla lotta alla dispersione scolastica” Codice CUP J54D21000290006. 

Funge da Segretario verbalizzante il Componente sig.ra Pelligra Alessandra 

Tutto ciò premesso, il Presidente, nella persona della Dott.ssa Montagna Giovanna, dà atto che sono 

pervenute n. 25 domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate: 

 

D’Arco Emanuela prot. n. 6107/E del 26/11/2024 

Iannello Maria prot. n. 6113/E del 26/11/2024 

Monaco Giulia Francesca prot. n. 6119/E del 26/11/2024 

Barbara Lorenzo prot. n. 6124/E del 26/11/2024 

Contento Maria Rosa prot. n,. 6137/E del 27/11/2024 

Bianchi Serena Maria prot. n. 6139/E del 27/11/2024 

Carrera Silvia prot. n. 6140/E del 27/11/2024 

Bascetta Erica prot. n. 6142/E del 27/11/2024 

Bettucchi  Vanessa prot. n. 6181/E del 28/11/2024 

Corso Ilenia prot. n. 6213/E del 28/11/2024 

Nappi Rosa prot. n. 6214/E del 28/11/2024 



Travaglino Stefano prot.n. 6217/E del 29/11/2024 

Toffanello Cristina prot. n. 6219/E del 29/11/2024 

Rodofili Vania prot. n. 6243/E del 29/11/2024 

Damaschi Michele prot. n. 6259/E del 30/11/2024 

Landriani Elisa prot. n. 6260/E del 02/12/2024 

Merlo Margherita prot. n. 6261/E del 02/12/2024 

Battiata Francesco prot. n. 6294/E del 02/12/2024 

Limiroli Claudia prot. n. 6305/E del 02/12/2024 

Valanzuolo Enza prot. n. 6311/E del 03/12/2024 

Porcaro Milena prot. n. 6330/E del 03/12/2024 

Santacroce Vita prot.n. 6331/E del 03/12/2024 

Ridolfo Giuseppa prot. n. 6332/E del 03/12/2024 

Stravalli Pina prot. n. 6334/E del 03/12/2024 

Picello Sara prot. n. 6335/E del 03/12/2024 

 

La Commissione, dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione pervenuta, 

procede alla valutazione delle candidature. 

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando 

i criteri di valutazione di cui all’art. 3, dell’Avviso di selezione n. 6077/U, del 25/11/2024, e i relativi 

punteggi attribuiti a ciascuno di essi. 

 

PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO 

 

CANDIDATO LIMIROLI CLAUDIA 

Criteri di selezione per esperti in percorsi di Mentoring e Orientamento (PNRR DM 19/2024) 
 

Criteri per assegnazione incarichi Punti 
Valutazione della 
commissione 

 
Docente di ruolo 

1 punto per ogni anno 
di ruolo 

(max 5 punti) 

5 

Corso di formazione in mentoring/ 
coaching di 10 ore min. 

2,5 punti per corso 

(max 5 punti) 

5 

PUNTEGGIO TOTALE 10 10 

 

 

 

 

 

 



CANDIDATO BIANCHI SERENA 

Criteri di selezione per esperti in percorsi di Mentoring e Orientamento (PNRR DM 19/2024) 
 

Criteri per assegnazione incarichi Punti 
Valutazione della 
commissione 

 
Docente di ruolo 

1 punto per ogni anno 
di ruolo 

(max 5 punti) 

 

Corso di formazione in mentoring/ 
coaching di 10 ore min. 

2,5 punti per corso 

(max 5 punti) 

2,5 

PUNTEGGIO TOTALE 10 2,5 

 

 

CANDIDATO SANTACROCE VITA 

Criteri di selezione per esperti in percorsi di Mentoring e Orientamento (PNRR DM 19/2024) 
 

Criteri per assegnazione incarichi Punti 
Valutazione della 
commissione 

 
Docente di ruolo 

1 punto per ogni anno 
di ruolo 

(max 5 punti) 

3 

Corso di formazione in mentoring/ 
coaching di 10 ore min. 

2,5 punti per corso 

(max 5 punti) 

2,5 

PUNTEGGIO TOTALE 10 5,5 

 

 

 

CANDIDATO BATTIATA FRANCESCO 

Criteri di selezione per esperti in percorsi di Mentoring e Orientamento (PNRR DM 19/2024) 
 

Criteri per assegnazione incarichi Punti 
Valutazione della 
commissione 

 
Docente di ruolo 

1 punto per ogni anno 
di ruolo 

(max 5 punti) 

 

Corso di formazione in mentoring/ 
coaching di 10 ore min. 

2,5 punti per corso 

(max 5 punti) 

2,5 

PUNTEGGIO TOTALE 10 2,5 

 

 

 

 



CANDIDATO BETTUCCHI VANESSA 

Criteri di selezione per esperti in percorsi di Mentoring e Orientamento (PNRR DM 19/2024) 
 

Criteri per assegnazione incarichi Punti 
Valutazione della 
commissione 

 
Docente di ruolo 

1 punto per ogni anno 
di ruolo 

(max 5 punti) 

3 

Corso di formazione in mentoring/ 
coaching di 10 ore min. 

2,5 punti per corso 

(max 5 punti) 

2,5 

PUNTEGGIO TOTALE 10 5,5 

 

CANDIDATO STRAVALLI PINA 

Criteri di selezione per esperti in percorsi di Mentoring e Orientamento (PNRR DM 19/2024) 
 

Criteri per assegnazione incarichi Punti 
Valutazione della 
commissione 

 
Docente di ruolo 

1 punto per ogni anno 
di ruolo 

(max 5 punti) 

4 

Corso di formazione in mentoring/ 
coaching di 10 ore min. 

2,5 punti per corso 

(max 5 punti) 

5 

PUNTEGGIO TOTALE 10 9 

 

 

 

CANDIDATO RODOFILI VANIA 

Criteri di selezione per esperti in percorsi di Mentoring e Orientamento (PNRR DM 19/2024) 
 

Criteri per assegnazione incarichi Punti 
Valutazione della 
commissione 

 
Docente di ruolo 

1 punto per ogni anno 
di ruolo 

(max 5 punti) 

3 

Corso di formazione in mentoring/ 
coaching di 10 ore min. 

2,5 punti per corso 

(max 5 punti) 

2,5 

PUNTEGGIO TOTALE 10 5,5 

 

 

 

 

 



CANDIDATO DAMASCHI MICHELE 

Criteri di selezione per esperti in percorsi di Mentoring e Orientamento (PNRR DM 19/2024) 
 

Criteri per assegnazione incarichi Punti 
Valutazione della 
commissione 

 
Docente di ruolo 

1 punto per ogni anno 
di ruolo 

(max 5 punti) 

3 

Corso di formazione in mentoring/ 
coaching di 10 ore min. 

2,5 punti per corso 

(max 5 punti) 

5 

PUNTEGGIO TOTALE 10 8 

 

 

 

CANDIDATO NAPPI ROSA 

Criteri di selezione per esperti in percorsi di Mentoring e Orientamento (PNRR DM 19/2024) 
 

Criteri per assegnazione incarichi Punti 
Valutazione della 
commissione 

 
Docente di ruolo 

1 punto per ogni anno 
di ruolo 

(max 5 punti) 

5 

Corso di formazione in mentoring/ 
coaching di 10 ore min. 

2,5 punti per corso 

(max 5 punti) 

5 

PUNTEGGIO TOTALE 10 10 

 

 

CANDIDATO TOFFANELLO CRISTINA 

Criteri di selezione per esperti in percorsi di Mentoring e Orientamento (PNRR DM 19/2024) 
 

Criteri per assegnazione incarichi Punti 
Valutazione della 
commissione 

 
Docente di ruolo 

1 punto per ogni anno 
di ruolo 

(max 5 punti) 

 

Corso di formazione in mentoring/ 
coaching di 10 ore min. 

2,5 punti per corso 

(max 5 punti) 

2,5 

PUNTEGGIO TOTALE 10 2,5 

 

 

 

 



 

CANDIDATO LANDRIANI ELISA 

Criteri di selezione per esperti in percorsi di Mentoring e Orientamento (PNRR DM 19/2024) 
 

Criteri per assegnazione incarichi Punti 
Valutazione della 
commissione 

 
Docente di ruolo 

1 punto per ogni anno 
di ruolo 

(max 5 punti) 

 

Corso di formazione in mentoring/ 
coaching di 10 ore min. 

2,5 punti per corso 

(max 5 punti) 

2,5 

PUNTEGGIO TOTALE 10 2,5 

 

 

CANDIDATO TRAVAGLINO STEFANO 

Criteri di selezione per esperti in percorsi di Mentoring e Orientamento (PNRR DM 19/2024) 
 

Criteri per assegnazione incarichi Punti 
Valutazione della 
commissione 

 
Docente di ruolo 

1 punto per ogni anno 
di ruolo 

(max 5 punti) 

3 

Corso di formazione in mentoring/ 
coaching di 10 ore min. 

2,5 punti per corso 

(max 5 punti) 

2,5 

PUNTEGGIO TOTALE 10 5,5 

 

 

CANDIDATO PORCARO MILENA 

Criteri di selezione per esperti in percorsi di Mentoring e Orientamento (PNRR DM 19/2024) 
 

Criteri per assegnazione incarichi Punti 
Valutazione della 
commissione 

 
Docente di ruolo 

1 punto per ogni anno 
di ruolo 

(max 5 punti) 

5 

Corso di formazione in mentoring/ 
coaching di 10 ore min. 

2,5 punti per corso 

(max 5 punti) 

 

PUNTEGGIO TOTALE 10 5 

 

 

 

 



CANDIDATO VALANZUOLO ENZA 

Criteri di selezione per esperti in percorsi di Mentoring e Orientamento (PNRR DM 19/2024) 
 

Criteri per assegnazione incarichi Punti 
Valutazione della 
commissione 

 
Docente di ruolo 

1 punto per ogni anno 
di ruolo 

(max 5 punti) 

// 

Corso di formazione in mentoring/ 
coaching di 10 ore min. 

2,5 punti per corso 

(max 5 punti) 

// 

PUNTEGGIO TOTALE 10 0 

 

 

CANDIDATO RIDOLFO GIUSEPPA 

Criteri di selezione per esperti in percorsi di Mentoring e Orientamento (PNRR DM 19/2024) 
 

Criteri per assegnazione incarichi Punti 
Valutazione della 
commissione 

 
Docente di ruolo 

1 punto per ogni anno 
di ruolo 

(max 5 punti) 

 

Corso di formazione in mentoring/ 
coaching di 10 ore min. 

2,5 punti per corso 

(max 5 punti) 

2,5 

PUNTEGGIO TOTALE 10 2,5 

 

 

CANDIDATO IANNELLO MARIA 

Criteri di selezione per esperti in percorsi di Mentoring e Orientamento (PNRR DM 19/2024) 
 

Criteri per assegnazione incarichi Punti 
Valutazione della 
commissione 

 
Docente di ruolo 

1 punto per ogni anno 
di ruolo 

(max 5 punti) 

5 

Corso di formazione in mentoring/ 
coaching di 10 ore min. 

2,5 punti per corso 

(max 5 punti) 

2,5 

PUNTEGGIO TOTALE 10 7,5 

 

 

 

 



POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE IN DISCIPLINE LINGUISTICO-LETTERARIE 

 

MONACO GIULIA FRANCESCA 
Criteri di selezione per esperti in percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 

accompagnamento 
 

Criteri per assegnazione incarichi Punti Valutazione 
della 
commissione 

Area linguistico-letteraria 

Laurea in lettere o in lingue straniere 
moderne 

 
Laurea attinente all’area 

 
5 punti 

 
2 punti 

5 

Area scientifico - matematica Laurea in 
matematica o in discipline scientifiche 

 
Laurea attinente all’area (es. architettura) 

 
5 punti 

 
2 punti 

 

Docente di ruolo 1 punto per ogni 

anno di ruolo 

(max 5 punti) 

5 

PUNTEGGIO TOTALE 10 10 

 

 

RIDOLFO GIUSEPPA 
Criteri di selezione per esperti in percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 

accompagnamento 
 

Criteri per assegnazione incarichi Punti Valutazione 
della 
commissione 

Area linguistico-letteraria 

Laurea in lettere o in lingue straniere 
moderne 

 
Laurea attinente all’area 

 
5 punti 

 
2 punti 

 
 
 
 

2 

Area scientifico - matematica Laurea in 
matematica o in discipline scientifiche 

 
Laurea attinente all’area (es. architettura) 

 
5 punti 

 
2 punti 

 

Docente di ruolo 1 punto per ogni 

anno di ruolo 

(max 5 punti) 

 

PUNTEGGIO TOTALE 10 2 

 



 

CARRERA SILVIA 
Criteri di selezione per esperti in percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 

accompagnamento 
 

Criteri per assegnazione incarichi Punti Valutazione 
della 
commissione 

Area linguistico-letteraria 

Laurea in lettere o in lingue straniere 
moderne 

 
Laurea attinente all’area 

 
5 punti 

 
2 punti 

5 

Area scientifico - matematica Laurea in 
matematica o in discipline scientifiche 

 
Laurea attinente all’area (es. architettura) 

 
5 punti 

 
2 punti 

 

Docente di ruolo 1 punto per ogni 

anno di ruolo 

(max 5 punti) 

5 

PUNTEGGIO TOTALE 10 10 

 

 

LANDRIANI ELISA 
Criteri di selezione per esperti in percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 

accompagnamento 
 

Criteri per assegnazione incarichi Punti Valutazione 
della 
commissione 

Area linguistico-letteraria 

Laurea in lettere o in lingue straniere 
moderne 

 
Laurea attinente all’area 

 
5 punti 

 
2 punti 

5 

Area scientifico - matematica Laurea in 
matematica o in discipline scientifiche 

 
Laurea attinente all’area (es. architettura) 

 
5 punti 

 
2 punti 

 

Docente di ruolo 1 punto per ogni 

anno di ruolo 

(max 5 punti) 

 

PUNTEGGIO TOTALE 10 5 

 

 



 

PORCARO MILENA 
Criteri di selezione per esperti in percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 

accompagnamento 
 

Criteri per assegnazione incarichi Punti Valutazione 
della 
commissione 

Area linguistico-letteraria 

Laurea in lettere o in lingue straniere 
moderne 

 
Laurea attinente all’area 

 
5 punti 

 
2 punti 

5 

Area scientifico - matematica Laurea in 
matematica o in discipline scientifiche 

 
Laurea attinente all’area (es. architettura) 

 
5 punti 

 
2 punti 

 

Docente di ruolo 1 punto per ogni 

anno di ruolo 

(max 5 punti) 

5 

PUNTEGGIO TOTALE 10 10 

 

 

 

RODOFILI VANIA 
Criteri di selezione per esperti in percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 

accompagnamento 
 

Criteri per assegnazione incarichi Punti Valutazione 
della 
commissione 

Area linguistico-letteraria 

Laurea in lettere o in lingue straniere 
moderne 

 
Laurea attinente all’area 

 
5 punti 

 
2 punti 

5 

Area scientifico - matematica Laurea in 
matematica o in discipline scientifiche 

 
Laurea attinente all’area (es. architettura) 

 
5 punti 

 
2 punti 

 

Docente di ruolo 1 punto per ogni 

anno di ruolo 

(max 5 punti) 

3 

PUNTEGGIO TOTALE 10 8 

 



 

PICELLO SARA 
Criteri di selezione per esperti in percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 

accompagnamento 
 

Criteri per assegnazione incarichi Punti Valutazione 
della 
commissione 

Area linguistico-letteraria 

Laurea in lettere o in lingue straniere 
moderne 

 
Laurea attinente all’area 

 
5 punti 

 
2 punti 

5 

Area scientifico - matematica Laurea in 
matematica o in discipline scientifiche 

 
Laurea attinente all’area (es. architettura) 

 
5 punti 

 
2 punti 

 

Docente di ruolo 1 punto per ogni 

anno di ruolo 

(max 5 punti) 

 

PUNTEGGIO TOTALE 10 5 

 

 

 

SANTACROCE VITA 
Criteri di selezione per esperti in percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 

accompagnamento 
 

Criteri per assegnazione incarichi Punti Valutazione 
della 
commissione 

Area linguistico-letteraria 

Laurea in lettere o in lingue straniere 
moderne 

 
Laurea attinente all’area 

 
5 punti 

 
2 punti 

 
 
 
 

2 

Area scientifico - matematica Laurea in 
matematica o in discipline scientifiche 

 
Laurea attinente all’area (es. architettura) 

 
5 punti 

 
2 punti 

 

Docente di ruolo 1 punto per ogni 

anno di ruolo 

(max 5 punti) 

3 

PUNTEGGIO TOTALE 10 5 

 



POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE IN DISCIPLINE SCIENTIFICO-MATEMATICHE 

 

LIMIROLI CLAUDIA 
Criteri di selezione per esperti in percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 

accompagnamento 
 

Criteri per assegnazione incarichi Punti Valutazione 
della 
commissione 

Area linguistico-letteraria 

Laurea in lettere o in lingue straniere 
moderne 

 
Laurea attinente all’area 

 
5 punti 

 
2 punti 

 

Area scientifico - matematica Laurea in 
matematica o in discipline scientifiche 

 
Laurea attinente all’area (es. architettura) 

 
5 punti 

 
2 punti 

 
5 

Docente di ruolo 1 punto per ogni 

anno di ruolo 

(max 5 punti) 

5 

PUNTEGGIO TOTALE 10 10 

 

 

D’ARCO EMANUELA 
Criteri di selezione per esperti in percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 

accompagnamento 
 

Criteri per assegnazione incarichi Punti Valutazione 
della 
commissione 

Area linguistico-letteraria 

Laurea in lettere o in lingue straniere 
moderne 

 
Laurea attinente all’area 

 
5 punti 

 
2 punti 

 

 

Area scientifico - matematica Laurea in 
matematica o in discipline scientifiche 

 
Laurea attinente all’area (es. architettura) 

 
5 punti 

 
2 punti 

 

5 

Docente di ruolo 1 punto per ogni 

anno di ruolo 

(max 5 punti) 

3 

PUNTEGGIO TOTALE 10 8 

 



IANNELLO MARIA 
Criteri di selezione per esperti in percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 

accompagnamento 
 

Criteri per assegnazione incarichi Punti Valutazione 
della 
commissione 

Area linguistico-letteraria 

Laurea in lettere o in lingue straniere 
moderne 

 
Laurea attinente all’area 

 
5 punti 

 
2 punti 

 

Area scientifico - matematica Laurea in 
matematica o in discipline scientifiche 

 
Laurea attinente all’area (es. architettura) 

 
5 punti 

 
2 punti 

 

5 

Docente di ruolo 1 punto per ogni 

anno di ruolo 

(max 5 punti) 

5 

PUNTEGGIO TOTALE 10 10 

 

 

BASCETTA ERICA 
Criteri di selezione per esperti in percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 

accompagnamento 
 

Criteri per assegnazione incarichi Punti Valutazione 
della 
commissione 

Area linguistico-letteraria 

Laurea in lettere o in lingue straniere 
moderne 

 
Laurea attinente all’area 

 
5 punti 

 
2 punti 

 

Area scientifico - matematica Laurea in 
matematica o in discipline scientifiche 

 
Laurea attinente all’area (es. architettura) 

 
5 punti 

 
2 punti 

 

5 

 

Docente di ruolo 1 punto per ogni 

anno di ruolo 

(max 5 punti) 

 

PUNTEGGIO TOTALE 10 5 

 

 

 



TRAVAGLINO STEFANO 
Criteri di selezione per esperti in percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 

accompagnamento 
 

Criteri per assegnazione incarichi Punti Valutazione 
della 
commissione 

Area linguistico-letteraria 

Laurea in lettere o in lingue straniere 
moderne 

 
Laurea attinente all’area 

 
5 punti 

 
2 punti 

 

Area scientifico - matematica Laurea in 
matematica o in discipline scientifiche 

 
Laurea attinente all’area (es. architettura) 

 
5 punti 

 
2 punti 

 

5 

Docente di ruolo 1 punto per ogni 

anno di ruolo 

(max 5 punti) 

3 

PUNTEGGIO TOTALE 10 8 

 

 

BIANCHI SERENA MARIA 
Criteri di selezione per esperti in percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 

accompagnamento 
 

Criteri per assegnazione incarichi Punti Valutazione 
della 
commissione 

Area linguistico-letteraria 

Laurea in lettere o in lingue straniere 
moderne 

 
Laurea attinente all’area 

 
5 punti 

 
2 punti 

 

Area scientifico - matematica Laurea in 
matematica o in discipline scientifiche 

 
Laurea attinente all’area (es. architettura) 

 
5 punti 

 
2 punti 

 
 
 

2 

Docente di ruolo 1 punto per ogni 

anno di ruolo 

(max 5 punti) 

 

PUNTEGGIO TOTALE 10 2 

 

 

 



CONTENTO MARIA ROSA 
Criteri di selezione per esperti in percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 

accompagnamento 
 

Criteri per assegnazione incarichi Punti Valutazione 
della 
commissione 

Area linguistico-letteraria 

Laurea in lettere o in lingue straniere 
moderne 

 
Laurea attinente all’area 

 
5 punti 

 
2 punti 

 

Area scientifico - matematica Laurea in 
matematica o in discipline scientifiche 

 

Laurea attinente all’area (es. architettura) 

 

5 punti 

 

2 punti 

 

 

5 

Docente di ruolo 1 punto per ogni 
anno di ruolo (max 5 
punti) 

1 

PUNTEGGIO TOTALE 10 6 

 

 

BARBARA LORENZO 
Criteri di selezione per esperti in percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 

accompagnamento 
 

Criteri per assegnazione incarichi Punti Valutazione 
della 
commissione 

Area linguistico-letteraria 

Laurea in lettere o in lingue straniere 
moderne 

 
Laurea attinente all’area 

 
5 punti 

 
2 punti 

 

Area scientifico - matematica Laurea in 
matematica o in discipline scientifiche 

 
Laurea attinente all’area (es. architettura) 

 
5 punti 

 
2 punti 

 

5 

Docente di ruolo 1 punto per ogni 

anno di ruolo 

(max 5 punti) 

 

PUNTEGGIO TOTALE 10 5 

 

 

 



TOFFANELLO CRISTINA 
Criteri di selezione per esperti in percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 

accompagnamento 
 

Criteri per assegnazione incarichi Punti Valutazione 
della 
commissione 

Area linguistico-letteraria 

Laurea in lettere o in lingue straniere 
moderne 

 
Laurea attinente all’area 

 
5 punti 

 
2 punti 

 

Area scientifico - matematica Laurea in 
matematica o in discipline scientifiche 

 
Laurea attinente all’area (es. architettura) 

 
5 punti 

 
2 punti 

 

 

5 

Docente di ruolo 1 punto per ogni 

anno di ruolo 

(max 5 punti) 

 

PUNTEGGIO TOTALE 10 5 

 

 

PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE 

 

 

MONACO GIULIA FRANCESCA 
Criteri di selezione per esperti in percorsi per il coinvolgimento delle famiglie 

 

Criteri per assegnazione incarichi Punti 
Valutazione 
della 
commissione 

Laurea in Psicologia (vecchio 

ordinamento o magistrale) 
4 punti 

 

Altra laurea attinente le discipline di 

insegnamento (vecchio ordinamento o 

magistrale) 

 
4 punti 

4 

Documentata esperienza presso 

istituzioni scolastiche in attività di 

mentoring e orientamento, sostegno alle 

competenze disciplinari, coaching 

motivazionale. 

2 punti per corso 

(max 4 punti) 

4 

Corso di formazione specifico di 10 ore 

min. 

1,5 punti per corso 

(max 3 punti) 

3 

PUNTEGGIO TOTALE 11 11 

 

 



 

BETTUCCHI VANESSA 
Criteri di selezione per esperti in percorsi per il coinvolgimento delle famiglie 

 

Criteri per assegnazione incarichi Punti 
Valutazione 
della 
commissione 

Laurea in Psicologia (vecchio 

ordinamento o magistrale) 
4 punti 

 

Altra laurea attinente le discipline di 

insegnamento (vecchio ordinamento o 

magistrale) 

 
4 punti 

4 

Documentata esperienza presso 

istituzioni scolastiche in attività di 

mentoring e orientamento, sostegno alle 

competenze disciplinari, coaching 

motivazionale. 

2 punti per corso 

(max 4 punti) 

 

Corso di formazione specifico di 10 ore 

min. 

1,5 punti per corso 

(max 3 punti) 

 

PUNTEGGIO TOTALE 11 4 

 

 
La Commissione ha valutato i candidati nelle modalità come sopra individuate e, per le ragioni in 

premessa, stila le seguenti graduatorie: 

 

PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO 

 

DOCENTE PLESSO INCARICHI PUNTEGGIO 

NAPPI ROSA ROBECCHI 2 10 

LIMIROLI CLAUDIA ROBECCHI 2 10 

STRAVALLI PINA ROBECCHI 2 9 

DAMASCHI MICHELE ROBECCHI 2 8 

TRAVAGLINO STEFANO ROBECCHI 2 5,5 

SANTACROCE VITA ROBECCHI 2 5,5 

RODOFILI VANIA ROBECCHI 2 5,5 

BETTUCCHI VANESSA ROBECCHI 2 5,5 

PORCARO MILENA ROBECCHI 2 5 

BATTIATA FRANCESCO ROBECCHI 2 2,5 

LANDRIANI ELISA ROBECCHI 1 2,5 

BIANCHI SERENA MARIA ROBECCHI 1 2,5 

RIDOLFO GIUSEPPA ROBECCHI 1 2,5 

TOFFANELLO CRISTINA ROBECCHI 2 2,5 

VALANZUOLO ERICA ANNA BOTTO 1 0 

 

 
 
 
 



 
PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO (PER ESAME DI STATO) 
 

DOCENTE PLESSO INCARICHI PUNTEGGIO 

LIMIROLI CLAUDIA ROBECCHI 1 10 

STRAVALLI PINA ROBECCHI 1 9 

DAMASCHI MICHELE ROBECCHI 1 8 

IANNELLO MARIA ROBECCHI 1 7,5 

SANTACROCE VITA ROBECCHI 1 5,5 

RODOFILI VANIA ROBECCHI 1 5,5 

BATTIATA FRANCESCO ROBECCHI 1 2,5 

LANDRIANI ELISA ROBECCHI 1 2,5 

RIDOLFO GIUSEPPA ROBECCHI 2 2,5 

 
 

POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE IN DISCIPLINE LINGUISTICO-LETTERARIE 

 

DOCENTE PLESSO INCARICHI PUNTEGGIO 
MONACO GIULIA FRANCESCA ROBECCHI 4 10 

PORCARO MILENA ROBECCHI 2 10 

CARRERA SILVIA ROBECCHI 2 10 

RODOFILI VANIA ROBECCHI 2 8 

PICELLO SARA ROBECCHI 1 5 

LANDRIANI ELISA ROBECCHI 2 5 

SANTACROCE VITA ROBECCHI 1 5 

RIDOLFO GIUSEPPA ROBECCHI 1 2 

 
 
POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE IN DISCIPLINE SCIENTIFICO-MATEMATICHE 
 

DOCENTE PLESSO INCARICHI PUNTEGGIO 

LIMIROLI CLAUDIA ROBECCHI 2 10 

IANNELLO MARIA ROBECCHI 2 10 

TRAVAGLINO STEFANO ROBECCHI 2 8 

D’ARCO EMANUELA ROBECCHI 2 8 

CONTENTO MARIA ROSA ROBECCHI 2 6 

BASCETTA ERICA ROBECCHI 4 5 

BARBARA LORENZO ROBECCHI 2 5 

TOFFANELLO CRISTINA ROBECCHI 2 5 

BIANCHI SERENA MARIA ROBECCHI 2 2 

 

 

PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE 

 

DOCENTE PLESSO INCARICHI PUNTEGGIO 

MONACO GIULIA FRANCESCA ROBECCHI 1 11 

BETTUCCHI VANESSA ROBECCHI 1 4 

 
Le istanze di partecipazione delle docenti Corso Ilenia e Merlo Margherita non sono state valutate poichè non 
rispondono ai criteri di selezione dell’articolo 3 comma 1, dell’avviso pubblico di selezione prot. n. 6077/U del 
25/11/2024. 
 
 
 



 
Alle ore 12,00, il Presidente dichiara chiusa la seduta. 

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della 

seduta e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della 

presente procedura selettiva. 

Letto, confermato e sottoscritto, 
 

 
Vigevano, lì 11/12/2024 

Presidente: Montagna Giovanna   

Componente: Morone Annamaria   

Componente: Pelligra Alessandra   
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