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Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A – Sottoazione ESO4.6.A4.A – Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus
CANDIDATURA N. 4080
TITOLO PROGETTO: “IncludiAMO e SocializziAMO” 
PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN-LO-2024-165
CUP: J54D24000930007

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
con Tabella dei Titoli e delle Esperienze
ALLEGATO 1

ALL’AVVISO DI SELEZIONE PER L’INDIVIDUAZIONE DI UN DOCENTE CON FUNZIONE DI FACILITATORE E VALUTATORE per attività rientranti nel “PIANO ESTATE” - Avviso Pubblico Prot. n. 0059369 del 19-04-2024 - “PN Scuola e Competenze 2021-2027” - Obiettivo specifico – sotto-azione ESO4.6.A4.A rivolte a studenti/esse dell’ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI VIALE LIBERTA’ di Vigevano (PV) come da tabella seguente:

	Modulo
	Destinatari
	Numero moduli
	n. ore a modulo

	IncludiAMO e SocializziAMO
	Alunne/i della scuola primaria
	4
	30

	Express Yourself
	Alunne/i scuola Primaria classi IV
	2
	30

	Sport e Natura
	Alunne/i scuola Primaria
	2
	30

	Know technology to use it better
	Studentesse/studenti scuola Secondaria di I grado
	3
	30

	Cinema in Classe
	Studentesse/studenti scuola Secondaria di I grado
	1
	30

	Sport e Natura
	Studentesse/studenti scuola Secondaria di I grado
	1
	30



Il/la sottoscritto/a ___________________________________________ nato/a a ________________________ il___________________ residente a___________________________ Provincia di ________ Via/Piazza ___________________________________________n. _______ Codice Fiscale ________________________________________________________, in qualità di docente interno, consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,
CHIEDE
1. di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto PER L’INDIVIDUAZIONE DI UN DOCENTE CON FUNZIONE di FACILITATORE E VALUTATORE in qualità di docente interno.

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base della seguente Tabella dei Titoli e delle Esperienze:

	
CRITERI PER LA SELEZIONE DEI DOCENTI FACILITATORI e VALUTATORI PN 21-27


	
TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI

	PUNTI

	Docente di ruolo
	5

	- Laurea vecchio ordinamento o quinquennale
	Si valuta un solo titolo
	Punteggio attribuibile: 
5 punti

	- Laurea triennale (nuovo ordinamento): si valuta solo in assenza di laurea quinquennale o vecchio ordinamento)
	Si valuta un solo titolo
	Punteggio attribuibile: 
3 punti

	Esperienza pregressa quale Facilitatore e Referente per la Valutazione PON
	Punti 1 per esperienza
	Punteggio attribuibile: 
3 punti

	Esperienze quale FS o Coordinatore gruppi di lavoro
	Punti 2 per esperienza 
	Punteggio max
attribuibile: 
4 punti

	Certificazioni informatiche/ Attestati CISCO, ECDL, EIPASS inerenti Reti informatiche
	Punti 1 per
ciascun corso
	Punteggio max
attribuibile: 
3 punti

	TOTALE
	
	20



Il/La sottoscritto/a _______________________________________________ nato/a a __________________________________________il _______________________ compila, sotto la propria personale responsabilità, la seguente griglia di valutazione autocertificandone la rispondenza a titoli in suo possesso ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000: 


DICHIARA
in relazione ai titoli posseduti e alle esperienze lavorative maturate di aver diritto ai seguenti punteggi: 

	
CRITERI PER LA SELEZIONE DEI DOCENTI FACILITATORI e VALUTATORI PN 21-27


	TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI
	PUNTI
	AUTOVALUTAZIONE DEL CANDIDATO

	Docente di ruolo
	5
	

	- Laurea vecchio ordinamento o quinquennale
	Si valuta un solo titolo
	Punteggio attribuibile: 
5 punti
	

	- Laurea triennale (nuovo ordinamento): si valuta solo in assenza di laurea quinquennale o vecchio ordinamento)
	Si valuta un solo titolo
	Punteggio attribuibile: 
3 punti
	

	Esperienza pregressa quale Facilitatore e Referente per la Valutazione PON
	Punti 1 per esperienza
	Punteggio attribuibile: 
3 punti
	

	Esperienze quale FS o Coordinatore gruppi di lavoro
	Punti 2 per esperienza 
	Punteggio max
attribuibile: 
4 punti
	

	Certificazioni informatiche/ Attestati CISCO, ECDL, EIPASS inerenti Reti informatiche
	Punti 1 per
ciascun corso
	Punteggio max
attribuibile: 
3 punti
	

	TOTALE
	
	20
	



L’incarico da attribuire prevede l’espletamento delle prestazioni di seguito specificate che dovranno essere svolte dall’incaricato.

Compiti del Facilitatore e Valutatore
La figura del Facilitatore e del Valutatore attribuita a livello del progetto deve garantire una completa e attenta supervisione dell'andamento dei vari Obiettivi.
Il facilitatore e valutatore, individuato nell’ambito del personale docente della scuola:
· collabora con il DS e il DSGA curando che tutte le attività rispettino la temporizzazione prefissata, predisponendo un crono programma delle unità formative/progettuali e organizzando gli spazi, il personale, e all’uopo garantire il raccordo, l’integrazione e la facilitazione dell’attuazione del progetto;
· documenta tutte le fasi del progetto e raccoglie sistematicamente i dati necessari alla valutazione curando in progress l’aggiornamento dei dati di concerto con tutor ed esperti di ciascun modulo;
· cura l’informazione sulle azioni programmate, pubblicizza i finanziamenti dell’Unione Europea e rende ogni intervento trasparente a tutti; informa in modo chiaro che l’operazione in corso di realizzazione è stata selezionata nel quadro di un programma operativo cofinanziato dall’FSE, attraverso la stesura di articoli per quotidiani e periodici, manifesti e depliant, locandine, newsletter, realizzazione di targhe e qualsivoglia ulteriore azione di disseminazione, avvalendosi opportunamente del web;
· organizza azioni di monitoraggio e valutazione.

Tutte le attività di formazione devono sempre prevedere momenti di valutazione formativa e sommativa, finalizzati a:
- verificare le competenze in ingresso dei discenti;
- accompagnare e sostenere i processi di apprendimento;
- promuovere la consapevolezza dell’acquisizione di quanto trattato nel corso;
- riconoscere in modo obiettivo i progressi compiuti;
- restituire un giudizio complessivo sulla loro partecipazione e sui livelli raggiunti;
-assicurare l’integrazione dei risultati e delle competenze acquisite nel percorso curriculare.

Il/la sottoscritto/a ______________________________________________

DICHIARA
1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:
· residenza: _____________________________________________________________
· indirizzo posta elettronica ordinaria: ________________________________________
· indirizzo posta elettronica certificata (PEC): __________________________________
· numero di telefono: _____________________________________________________,
autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le comunicazioni;
2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;
3. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
4. di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 13 dell’Avviso;
5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.
Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a __________________________________________________________

DICHIARA ALTRESÌ
di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 3 e, nello specifico, di: 
I. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
II. avere il godimento dei diritti civili e politici; 
III. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;
IV. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
V. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
VI. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se sì a quali]; 
VII. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
VIII. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;
IX. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 
X. ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti: ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;
XI. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico;


Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, [eventuale, ove il presente documento non sia sottoscritto digitalmente] nonché fotocopia del documento di identità in corso di validità.


	Luogo e data
	                                             Firma del Partecipante
[bookmark: _GoBack]

	_______________, ______________
	                                  ____________________________
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